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บทสรุปส ำหรบัผู้บริหำร 
สภำพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดพิจิตร 

 เศรษฐกิจของจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด               
3  อันดับแรกได้แก่ 1) สาขาเกษตรกรรม  การป่าไม้ และการประมง (สัดส่วนของ GPP 38.39)  2)  สาขาการขาย
ส่ง การขายปลีก (สัดส่วนของ GPP 14.39)  3) การผลิต (สัดส่วนของ GPP 9.18)  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
พิจิตรเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 112.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนอัตราเงินเฟ้อท่ัวไปสูงขึ้น ร้อยละ 
1.4 (YoY) ส าหรับเดือนพฤศจิกายน 2567 ไม่มีการเปล่ียนแปลง เฉล่ียช่วงระยะ 12 เดือน (มกราคม - 
ธันวาคม) ปี 2567 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2566 สูงขึ้นร้อยละ 0.3  การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม่ 
มีจ านวน 50 ราย ทุนจดทะเบียน 64.99 ล้านบาท อุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ การขายส่ง  
การขายปลีกจ านวน  64.50 ล้านบาท ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานจัดต้ังใหม่ พบว่า ไตรมาส 4 ปี 2567 ไม่มีการ
จดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม่ของจังหวัด 

สถำนกำรณ์แรงงำนของจังหวัดพิจิตร ไตรมำส 4 ปี 2567 
  

จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในจังหวัดพิจิตร ของส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร พบว่า 
ประชำกรวัยแรงงำน ไตรมาส 4 ปี 2567 จังหวัดพิจิตร มีประชากรท่ีอยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ท่ีมีอายุ 

15 ปีขึ้นไป จ านวน 424}896 คน เป็นผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน  276,807 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานท า         
275,863 คน ผู้ว่างงาน 944 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 148,089 คน  
 กำรมีงำนท ำ  ผู้มีงานท าในจังหวัดพิจิตรจ านวน  275,863 คน (ร้อยละ 47.13) จ านวน 130,028 คน   
ผู้มีงานท าในภาคเกษตร  จ านวน 145,835 คน (ร้อยละ 52.87) นอกภาคเกษตร โดยท างานในสาขา           
การขายส่ง การขายปลีก จ านวน  47,006 คน (ร้อยละ 32.23) รองลงมา คือ การผลิต จ านวน 23,433 คน 
หรือร้อยละ 16.07 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 59,195 คน        
(ร้อยละ 21.46) 
 กำรว่ำงงำน จังหวัดพิจิตรมีผู้ว่างงาน ประมาณ 944 คน หรือมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.34      
ของก าลังแรงงานรวม 

แรงงำนนอกระบบ  จากข้อมูลเบื้องต้นปี 2567  มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน 201,029 คน 
หรือร้อยละ 72.49 ของประชากรท่ีมีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ โดยส่วนใหญ่จะท างาน         
ในภาคเกษตร จ านวน 122,446  คน (ร้อยละ 60.91) นอกภาคเกษตร 78,584 คน (ร้อยละ 39.09) 
อุตสำหกรรมท่ีมีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ เกษตรกรรม  จ านวน 122,446  คน (ร้อยละ 60.91) รองลงมา
คือ การขายส่ง  การขายปลีก  จ านวน 27,072 คน (ร้อยละ 13.47) ส่วนอำชีพ ท่ีมีการท างาน 
นอกระบบสูงสุด คือ ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 107,442 คน (ร้อยละ 53.45) ส าหรับด้านการศึกษา
แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 51,046 คน (ร้อยละ 25.39) 
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 จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร พบว่า 

กำรบริกำรจัดหำงำนในประเทศ  ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง
ต าแหน่งงานว่าง จ านวน 480 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน  268 คน และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานต่อ
ต าแหน่งงานว่างร้อยละ 37.92 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุด  คือ มัธยมศึกษา     
มีความต้องการร้อยละ 46.88 (225 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวช. ร้อยละ 13.75 (66 อัตรา)  

ส าหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด  คือ อาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 47.25 (86 คน) และ
อุตสาหกรรมท่ีมีต าแหน่งงานว่าง มากท่ีสุด คือ การผลิต ร้อยละ 41.04 (197 อัตรา)  

ควำมต้องกำรแรงงำนในจังหวัดพิจิตร พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานรวมท้ังส้ิน  
47 อัตรา เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า สถานประกอบกิจการ 
มีความต้องการแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาระดับระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นมากท่ีสุด จ านวน 17 อัตรา 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ เป็นอุตสาหกรรมมีความต้องการ       
มากท่ีสุด จ านวน 13 คน  
 กำรใช้แรงงำนต่ำงด้ำว จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับการอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 2,225 คน 
จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. คนต่ำงด้ำวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และท างานตาม
ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 0 คน 
 2. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 59 ประเภทท่ัวไป ได้แก่คนต่างด้าวท่ีมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้า
มาในฐานะนักท่องเท่ียว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฎกร ะทรวง        
จ านวน 190 คน 

3. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ท่ีเข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 424 คน 

4. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 62 ประเภทส่งเสริมกำรลงทุน คนต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานใน ราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น   
ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม  
พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 0 คน 

5. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 16 คน 
 6. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 63/2 ประเภทคนต่ำงด้ำว ตำมมติ ครม.  
จ านวน 1,595 คน 

7. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเข้ามาท างานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นท่ีความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดน ระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน 0 คน 
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 แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2567 จังหวัดพิจิตร มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศ  จ านวน 65 คน โดยแรงงานท่ีท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  จ านวน 25 คน (ร้อยละ 38.46) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 15 คน (ร้อยละ 23.08) 
และเป็นแรงงานระดับไร้ฝีมือส่วนวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดยวิธี Re-Entry  มีจ านวน 61 คน  (ร้อยละ 93.84) 
และส่วนภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเซียและตะวันออกกลาง  ได้แก่ 
ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย จ านวน 33 คน (ร้อยละ 50.77) ประเทศคูเวต สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ บาห์เรน 
กาตาร์ และอิสราเอล จ านวน 32 คน (ร้อยละ 49.23) ของแรงงานท่ีไปท างานต่างประเทศท้ังหมด 

 จากข้อมูลของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร พบว่า  
 กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน  ในไตรมาส 4 ปี 2567 ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังส้ิน 141 คน โดยกลุ่มอาชีพท่ีมี
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากท่ีสุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 100 คน (ร้อยละ 70.92) รองลงมา   
คือ กลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 21 คน (ร้อยละ 14.89) มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท้ังส้ิน 144 คน  
โดยกลุ่มอาชีพท่ีมีการทดสอบมากท่ีสุด คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  จ านวน 60 คน  
(ร้อยละ 42.55)   
 จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร พบว่า 
 กำรคุ้มครองแรงงำน จากากรตรวจสถานประกอบการท้ังส้ิน 61 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจจ านวน 
835 คน ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน ร้อยละ 37.70 
(จ านวน 23 แห่ง)  โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 81.97 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 18.03 และสถานประกอบการขนาด       
20 – 49 คน  มีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากท่ีสุด คือร้อยละ 28.57 โดยเรื่องท่ีไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย มากท่ีสุด คือ ข้อบังคับและค่าจ้างขั้นต่ า และประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
มากท่ีสุด คือ การก่อสร้าง (เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 6 แห่ง ) 
 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน      
28 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 683 คน พบว่าสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย              
ความปลอดภัย จ านวน 22 แห่ง (ร้อยละ 78.57)  ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 21.43)              
โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากท่ีสุด ได้แก่ การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 
 กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน  ในช่วงไตรมาส 4 ปี  2567 จังหวัดพิ จิตร  
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 32 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า        
หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 12 คน (ร้อยละ 37.50) และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 20 คน (ร้อยละ 62.50)  

กำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งภำยในจังหวัดพิจิตร ในไตรมาสนี้ พบว่า ไม่มี  
การแจ้งข้อเรียกร้องใด ๆ    
 กำรเลิกจ้ำงแรงงำน สถานประกอบกิจการในจังหวัดพิจิตรท่ีเลิกจ้างกิจการมีจ านวน 8 แห่ง ลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้าง 326 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด1 – 9 คน โดยมีสัดสวน ร้อยละ 62.50 มีลูกจ้าง
16 คน (ร้อยละ 4.91) ขนาด 10 คนขึ้นไปถูกเลิกจ้างจ านวน 310 คน (ร้อยละ 95.09 ของจ านวนลูกจ้างท่ีถูก
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เลิกจ้างท้ังหมด) โดยประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ประเภทศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  
จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 100)  
 กำรสวัสดิกำร มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด         
18 ครั้ง 18แห่ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง 665 คน  

 จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร พบว่า 
จังหวัดพิจิตรมีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ านวน 1 ,692 แห่ง (ส านักงานใหญ่ 

1,317 แห่ง สาขา 375 แห่ง) ผู้ประกันตนท้ังส้ิน จ านวน 81,951 คน มาตรา 33 จ านวน 23,061 คน       
มาตรา 39 จ านวน 6,764 คน และมาตรา 40 จ านวน 52,126 คน  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ี
เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน  1  แห่ง   

กองทุนประกันสังคม  มีเงินกองทุน  104,753.689.20 บาท จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 30,804 คน 
ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีชราภาพ มีจ านวน 12,760 คน     
หรือร้อยละ 41.42 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงิน
กรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง  59,433.440.78 บาท (ร้อยละ 56.73 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย) 

กองทุนเงินทดแทน มีนายจ้าง 1,748 แห่ง (ขึ้นทะเบียนในจังหวัด 1,367 แห่ง สาขา 381 แห่ง) 
ลูกจ้าง 23,175 คน 
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