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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
สภำพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดพิจิตร 

 เศรษฐกิจของจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 3 ปี 2567 พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด               
3  อันดับแรกได้แก่ 1) สาขาเกษตรกรรม  การป่าไม้ และการประมง (สัดส่วนของ GPP 38.39)  2)  สาขาการขาย
ส่ง การขายปลีก (สัดส่วนของ GPP 14.39)  3) การผลิต (สัดส่วนของ GPP 9.18)  ดัชนีราคาผู้บริโภคของ        
จังหวัดพิจิตรเดือนกันยายน 2567 เท่ากับ 113.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนอัตราเงินเฟ้อทั่วไปสูงขึ้น 
ร้อยละ 1.2 (YoY) ส าหรับเดือนสิงหาคม 2567 เท่ากับ 113.8 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจ านวน  
47 ราย ทุนจดทะเบียน 101.30 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก       
จ านวน  64.50 ล้านบาท ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ พบว่า มีจ านวน 5 ราย สามารถเพ่ิมแรงงานได้     
25 คน และมีผลิตภาพแรงงาน เท่ากับ 178,191.1 ต่อคนต่อปี  

สถำนกำรณ์แรงงำนของจังหวัดพิจิตร ไตรมำส 3 ปี 2567 

 จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในจังหวัดพิจิตร ของส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร พบว่า 
ประชำกรวัยแรงงำน ไตรมาส 3 ปี 2567 จังหวัดพิจิตร มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 

15 ปีขึ้นไป จ านวน 425,226 คน เป็นผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 281,950 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานท า        
277,302 คน ผู้ว่างงาน 4,648 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 143,276 คน  
 กำรมีงำนท ำ  ผู้มีงานท าในจังหวัดพิจิตรจ านวน  277,302 คน (ร้อยละ 46.37) จ านวน 128,597 คน   
ผู้มีงานท าในภาคเกษตร  จ านวน 148,705 คน (ร้อยละ 53.63) นอกภาคเกษตร โดยท างานในสาขา           
การขายส่ง การขายปลีก จ านวน  44,406 คน (ร้อยละ 29.86) รองลงมา คือ การผลิต จ านวน 21,052 คน 
หรือร้อยละ 14.16 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 58,163 คน        
(ร้อยละ 20.97) 
 กำรว่ำงงำน จังหวัดพิจิตรมีผู้ว่างงาน ประมาณ 4,648 คน หรือมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.65      
ของก าลังแรงงานรวม 
 แรงงำนนอกระบบ  จากข้อมูลเบื้องต้นปี 2566  มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน 195,758 คน 
หรือร้อยละ 69.84 ของประชากรที่มีงานท าที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ โดยส่วนใหญ่จะท างาน    
ในภาคเกษตร จ านวน 121,668  คน (ร้อยละ 62.15) นอกภาคเกษตร 74,090 คน (ร้อยละ 26.43) 
อุตสำหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีก  จ านวน 30,771  คน (ร้อยละ 15.72) 
รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 11,482 คน (ร้อยละ 5.87) ส่วนอำชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด            
คือ ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 111,261 คน (ร้อยละ 56.84) ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 54,770 คน (ร้อยละ 27.98)  

 จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร พบว่า 
กำรบริกำรจัดหำงำนในประเทศ  ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง

ต าแหน่งงานว่าง จ านวน 757 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน  366 คน และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานต่อ
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ต าแหน่งงานว่างร้อยละ 34.48 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด  คือ มัธยมศึกษา     
มีความต้องการร้อยละ 35.14 (266 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 15.85 (120 อัตรา)  

ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด  คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ร้อยละ 44.65 (338 คน) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่าง มากที่สุด  
คือ การผลิต ร้อยละ 54.56 (413 อัตรา)  

ควำมต้องกำรแรงงำนในจังหวัดพิจิตร พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานรวมทั้งสิ้น  
47 อัตรา เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า สถานประกอบกิจการ  
มีความต้องการแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด จ านวน 17 อัตรา 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์  เป็นอุตสาหกรรมมีความต้องการ       
มากที่สุด จ านวน 13 คน  
 กำรใช้แรงงำนต่ำงด้ำว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับการอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 2,090 คน 
จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. คนต่ำงด้ำวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และท างานตาม
ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 0 คน 
 2. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 59 ประเภททั่วไป ได้แก่คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้า
มาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้ เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง        
จ านวน 101 คน 

3. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ทีเ่ข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 416 คน 

4. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 62 ประเภทส่งเสริมกำรลงทุน คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานใน ราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอ่ืน   
ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม  
พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 0 คน 

5. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 14 คน 
 6. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 63/2 ประเภทคนต่ำงด้ำว ตำมมติ ครม. จ านวน 1,559 คน 

7. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท างานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดน ระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน 0 คน 
 แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2567 จังหวัดพิจิตร มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศ  จ านวน 38 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  จ านวน 10 คน (ร้อยละ 26.32) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 9 คน (ร้อยละ 23.68) 
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และเป็นแรงงานระดับไร้ฝีมือส่วนวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดยวิธี Re-Entry  มีจ านวน 34 คน  (ร้อยละ 89.47) 
และส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคตะวันออกกลาง  ได้แก่ ประเทศคูเวต 
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ บาห์เรน กาตาร์ และอิสราเอล จ านวน 14 คน (ร้อยละ 36.84) ของแรงงานที่ไปท างาน
ต่างประเทศท้ังหมด 

 จากข้อมูลของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร พบว่า  
 กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน  ในไตรมาส 3 ปี 2567 ไมม่ีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 262 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มี
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากที่สุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 222 คน (ร้อยละ 84.73) รองลงมา   
คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 40 คน เท่ากัน (ร้อยละ 15.27) มีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 23 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์  จ านวน 23 คน (ร้อยละ 100)   
 จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร พบว่า 
 กำรคุ้มครองแรงงำน จากากรตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 30 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ านวน 
414 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน ร้อยละ 40.00 
(จ านวน 12 แห่ง)  โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 80.00 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 20.00 และสถานประกอบการขนาด       
10 – 19 คน และขนาด 20 - 49 คน มีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือร้อยละ 33.33 โดยเรื่อง
ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย มากที่สุด คือ ค่าจ้างขั้นต่ าและข้อบังคับ และประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายมากที่สุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ (เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 
4 แห่ง ) 
 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น      
44 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 885 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย              
ความปลอดภัย จ านวน 32 แห่ง (ร้อยละ 72.73)  ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 27.27)              
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่ การก่อสร้าง 
 กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน  ในช่วงไตรมาส 3 ปี  2567 จังหวัดพิจิตร  
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 33 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า        
หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 11 คน (ร้อยละ 33.33) และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 22 คน (ร้อยละ 66.67)  

กำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งภำยในจังหวัดพิจิตร ในไตรมาสนี้ พบว่า ไม่มี  
การแจ้งข้อเรียกร้องใด ๆ    
 กำรเลิกจ้ำงแรงงำน สถานประกอบกิจการในจังหวัดพิจิตรที่เลิกจ้างกิจการมีจ านวน 1 แห่ง ลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้าง 1 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก 1 – 9 คน โดยมีสัดสวน ร้อยละ 100 มีลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้างจ านวน 1 คน (ร้อยละ 100 ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) โดยประเภทกิจการที่มีการเลิก
จ้างสูงสุด คือ ประเภทศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 100)  
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 กำรสวัสดิกำร มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด         
12 ครั้ง 12 แห่ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง 476 คน  

 จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร พบว่า 
จังหวัดพิจิตรมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ านวน 1,699 แห่ง (ส านักงานใหญ่ 

1,316 แห่ง สาขา 383 แห่ง) ผู้ประกันตนทั้งสิ้น จ านวน 81,942 คน มาตรา 33 จ านวน 23,053 คน      
มาตรา 39 จ านวน 6,664 คน และมาตรา 40 จ านวน 52,225 คน  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่
เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน  1  แห่ง   

กองทุนประกันสังคม  มีเงินกองทุน  110,729,605.36 บาท จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 35,240 คน 
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจ านวน 17,981 คน    
หรือร้อยละ 51.02 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงิน
กรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง  59,705,636.16 บาท (ร้อยละ 53.92 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย) 

กองทุนเงินทดแทน มีนายจ้าง 1,755 แห่ง (ขึ้นทะเบียนในจังหวัด 1,366 แห่ง สาขา 389 แห่ง) 
ลูกจ้าง 23,151 คน 

 

******************************************************* 
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