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ค าน า 
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ของจังหวัดพิจิตร ปี 2565 ฉบับนี้         

ส านักงานแรงงานจังหวัดพิจิตร ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้ เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการ
แรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการใรปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการ
ความต้องการแรงงาน และประมาณการจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือให้เห็นถึงแนวโน้มของความต้องการ
แรงงาน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่สนใจได้รับทราบสถานการณ์และน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

ในการนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และผู้ที่สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อแนะประการใด สามารถแจ้งแก่ส านักงานแรงงานจังหวัดพิจิตร 
เพ่ือจะน าค าแนะน าเหล่านั้นไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเนื้อหาในรายงานครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น      
จักเป็นพระคุณอย่างยิ่ง 

 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดพิจิตร 
กรกฎาคม 2565
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บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออก          
ของแรงงานในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้า
ใหม ่ ในจังหวัดพิจิตร ปี พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน    
การขาดแคลนแรงงาน  การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์
ข้อมูลประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพ่ือแสดงถึงแนวโน้ม        
ของความต้องการแรงงานและจ านวนแรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  

ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ        
ในจังหวัดพิจิตร ปี พ.ศ. 2565 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 116 แห่ง พบว่ากลุ่มตัวอย่างประมาณร้อยละ 
18.10 ของกลุ่มตัวอย่างระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปัจจุบันที่ท าการส ารวจ      
และความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละประมาณ 19.83 ของสถานประกอบการ
กลุ่มตัวอย่าง ซึ ่งจากการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงานจังหวัดพิจิตร        
สรุปผลได้ดังนี้ 
1. โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน ก าลังแรงงาน การมีงานท าและการว่างงาน 
  (ข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 4/2564)                                                                                                                                                                                                        
 จังหวัดพิจิตร มีประชากรวัยแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 445,624 คน เป็นเพศชาย 209,947 คน   
(ร้อยละ 47.11) และเพศหญิง 235,677 คน (ร้อยละ 52.89) มีประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงาน 297,845 คน 
(ร้อยละ 66.84) และผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 147,779 คน (ร้อยละ 33.16) ผู้มีงานท ามีจ านวนประมาณ 
294,994 คน (ร้อยละ 99.04) แบ่งเป็นเพศชาย 154,847 คน (ร้อยละ 52.49) และเพศหญิง 141,338 คน    
(ร้อยละ 47.51) 
2. สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดพิจิตร 
 2.1  ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ  
  การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ ในจังหวัด
พิจิตร ปี พ.ศ. 2565 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 116 ตัวอย่าง พบว่าประมาณร้อยละ 18.10 ของกลุ่ม
ตัวอย่างระบุถึง ความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปัจจุบันที่ท าการส ารวจ และระบุ    
ความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละประมาณ 19.83 ของสถานประกอบการกลุ่ม
ตัวอย่าง 3 ล าดับแรก ได้แก่ 3 ล าดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง ร้อยละ 33.33 
รองลงมา ได้แก่ การผลิต ร้อยละ 29.03 และการก่อสร้าง ร้อยละ 25 ตามล าดับ 

เมื่อวิเคราะห์สถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน 116 แห่ง พบว่า มีจ านวน
การจ้างงานทั้งหมด 960 คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทยจ านวน 901 คน และแรงงานต่างด้าวจ านวน 59 คน 
ส าหรับจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการต้องการรวมทั้งสิ้น 61 คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทย 
จ านวน 61 คน และสถานประกอบไม่ระบุความต้องการแรงงานต่างด้าว โดยประเภทอุตสาหกรรม        
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ที่มีจ านวนความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) การผลิต (2) การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ และ (3) การก่อสร้าง ตามล าดับ โดยแรงงานที่มีความต้องการ 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบว่าในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความต้องการ
แรงงานในอุตสากรรมการผลิตมากที่สุด จ านวน 9 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 – 19 คน         
มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จ านวน 9 คน และในสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้าง 20 – 49 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตและการก่อสร้างมากที่สุด และมีความ
ต้องการแรงงานจ านวนเท่ากัน จ านวน 8 คน และไม่มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมที่มีลูกจ้าง
มากกว่า 50 คนข้ึนไป 

ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความ
คลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงาน
ตามที่สถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึง
ความสามารถในการหาแรงงานได้ ร้อยละ 90.16 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน 
ร้อยละ 9.84 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์            
และรถจักรยานยนต์ที่ไม่สามารถหาแรงงานได้ ร้อยละ 35.29  

เมื่อจับคู่วิเคราะห์ตัวแปร ความต้องการแรงงาน จ าแนกประเภทอุตสาหกรรมกับต าแหน่งงาน 
ผลสะท้อนว่า ต าแหน่งงานกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 
ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ในอุตสาหกรรมการผลิต 19 คน รองลงมา 
ได้แก่ ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 13 คน และผู้ประกอบอาชีพงาน
พ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมการผลิตและช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีความต้องการแรงงานเท่ากัน
อุตสาหกรรมละ 6 คน ตามล าดับ 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา  พบว่า               
สถานประกอบการต้องการแรงงานสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ แรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ ากว่า
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการผลิต 21 คน รองลงมา ได้แก่ แรงงานที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 16 คน และแรงงานที่จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 3 
และปริญญาตรีมีจ านวนเท่ากันคือ 5 คน ตามล าดับ 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องการ
แรงงานช่วงอายุ 15 – 29 ปีมากที่สุด โดยแรงงานช่วงอายุ 30 – 44 ปี ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงาน
พ้ืนฐานเป็นที่ต้องการมากที่สุด 17 คนรองลงมา ได้แก่ แรงงานช่วงอายุ 15 – 29 ปี ต าแหน่งช่างฝีมือ    
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 16 คน และแรงงานที่ไม่จ ากัดช่วงอายุ ต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน        
ที่เก่ียวข้อง 6 คน ตามล าดับ 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับฝีมือ  พบว่า สถานประกอบการ
ต้องการแรงงานระดับไร้ฝีมือ ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานมากที่สุด  18 คน รองลงมา       
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ต้องการแรงงานระดับไร้ฝีมือ ในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 15 คน และต้องการแรงงาน
ระดับไร้ฝีมือ ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน และระดับฝีมือ ในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน  
ที่เก่ียวข้องเท่ากันคือ 6 คน ตามล าดับ 

ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา  พบว่า ระดับการศึกษาและ
ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ (1) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 (2) ระดับต่ ากว่า
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ (3) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 และระดับปริญญาตรี มีความต้องการแรรงานเท่ากัน 
โดยต าแหน่งที่สถานประกอบการระบุถึงความต้องการมากที่สุดในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 คือ ผู้ประกอบ
อาชีพงานพ้ืนฐาน 19 คน ส าหรับระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 คือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
15 คน ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 คือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 3 คน และระดับปริญญาตรี       
คือ เสมียนและผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานมีจ านวนความต้องการแรงงานเท่ากันคือ 2 คน ตามล าดับ 

ทักษะที่สถานประกอบการต้องการ การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น          
2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการท างาน (hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะ           
หรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทามอารมณ์หรือความมีคุณธรรม       
(soft skills) ซึ่งแบบส ารวจจะให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ต้องการ     
ต่อต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ ดังนี้ 

ทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 1 (คุณสมบัติ) ได้แก่ ทักษะที่ใช้ในการท างาน          
(hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉลาะหรือคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถ  
ทางอารมณ์หือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบส ารวจจะให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะ 
(คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ต้องการต่อต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ทักษะ ในทักษะที่สถานประกอบการระบุ 
ล าดับที่ 1 ได้แก่  สถานประกอบการไม่ระบุทักษะที่ต้องต่อต าแหน่งงาน 30 คน ในต าแหน่งงานช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 17 คน ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 12 คน และต าแหน่งพนักงาน
บริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 1 คน ตามล าดับ รองลงมา ได้แก่ ทักษะขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รู้
เส้นทาง/ออกนากสถานที่ 14 คน ในต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 14 คน และประสบการณ์ใน
การท างาน 13 คน ในต าแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 9 คน ต าแหน่งเสมียน 9 คน       
และต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 1 คน ตามล าดับ 

ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุล าดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 
(1) สถานประกอบการไม่ระบุทักษะที่ต้องการต่อต าแหน่งงาน 26 คน ในต าแหน่งงาน ช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 26 คน (2) ทักษะขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รู้เส้นทาง/ออกนากสถานที่ 4 คน 
ในต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 4 คน และ (3) มีประสบการณ์ 4 คน ในต าแหน่งงานผู้
ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า มีจ านวนความต้องการแรงงานจ าแนก
ตามทักษะเท่ากันคือ 2 คน ตามล าดับ 
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ทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 3 (คุณสมบัติ) จ านวนความต้องการแรงงานในสถาน
ประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 3 (คุณสมบัติ) พบว่า    
ไม่มีสถานประกอบการระบุความต้องการแรงงานจ าแนกตามทักษะในชุดทักษะที่ 3 (คุณสมบัติ) 

ความต้องการแรงงาน  จ าแนกตามต าแหน่ งงานและปรสบการณ์ท างาน  พบว่ า                    
สถานประกอบการต้องการแรงงานที่ไม่จ าเป็นต้องมีประสบการณ์มากที่สุด 32 คน โดยในต าแหน่งงาน
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมีความต้องการสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน              
และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ตามล าดับ สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์   
1 – 2 ปี 24 คน โดยในต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 10 คน รองลงมา ได้แก่ ช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 8 คน เสมียน 3 คน ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 2 คน และพนักงานบริการและ     
ผู้จ าหน่ายสินค้า 1 คน และสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 3 – 9 คน ในต าแหน่งงาน
ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 5 คน ตามล าดับ 
 2.2 ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ 

ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถาน
ประกอบการในพ้ืนที่จังหวัดพิจิตร จ านวนทั้งสิ้น 116 แห่ง ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 960 คน 
โดยเป็นแรงงานไทยจ านวน 901 คน และแรงงานต่างด้าวจ านวน 59 คน และมีจ านนวนการเข้างานใหม่ 
74 คน และจ านวนการออกจากงาน 66 คน 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่า คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 116 แห่ง จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 960 คน โดยเป็นแรงงานไทยจ านวน 901 คน 
และแรงงานต่างด้าวจ านวน 59 คน และมีจ านวนการเข้าใหม่ 74 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างาน
ใหม่จ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์  47 
คน (2) การผลิต 19 คน และ (3) การก่อสร้าง 9 คน ตามล าดับ ในทางกลับกัน มีจ านวนการออกจากงาน 66 คน 
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 36 คน (2) การก่อสร้าง 15 คน และ (3) การผลิต 13 คน ตามล าดับ         
จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด          
คือ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 11 คน  

การเข้าใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน       
โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้าใหม่มากที่สุด ได้แก่ ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 52 คน รองลงมา ได้แก่ 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 13 คน เสมียน 5 คน และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 4 คน 
ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ ต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพ
พ้ืนฐาน 47 คน รองลงมา ได้แก่ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 11คน เสมียน 5 คน และพนักงาน
บริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 3 คน ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น          
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จะเห็นได้ว่าต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานมีการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกมากที่สุด กล่าวคือ มีการเข้า
งานใหม่มากกว่าการออกจากงาน ซึ่งเป็นไปได้หลายสาเหตุ เช่น การขยายตัวของธุรกิจประเภท            
การขนส่งสินค้า และการผลิตเป็นต้น 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6   
มีแรงงานที่เข้าใหม่จ านวนเท่ากันคือ 23 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 13 คน และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 10 คน ตามล าดับ จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 23 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 13 คน และระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 
17 คน ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าแรงงานเกิดการ
เปลี่ยนแปลงโดยเข้างานใหม่มากกว่าออกจากงานมากที่สุดในกลุ่มแรงงานที่อยู่ในวุฒิ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ตามด้วยแรงงานที่จบกากศึกษาในระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษษปีที่ 3  

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ    
โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับแรงงานไร้ฝีมือ หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงาน
มากที่สุด อยู่ในระดับแรงงานไร้ฝีมือ นอกจากนี้ พบว่า ระดับแรงงานไร้ฝีมือมีการเข้างานใหม่มากกว่าออก
จากงานมากที่สุด ในทางตรงการข้าม แรงงานกึ่งฝีมือมีการเข้างานใหม่น้อยกว่าออกจากงานมากท่ีสุด 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ       
โดยมจี านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วง 15 – 29 ปี หากแต่จ านวนแต่จ านวนแรงงานที่ออกจาก
งานมากที่สุดก็อยู่ในช่วง 15 – 29 ปี เช่นเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและ             
ออกของงานสะท้อนว่า แรงงานช่วงอายุ 15 – 29 ปี มีจ านวนการเข้างานใหม่และออกจากงานมากที่สุด         
ซึ่งแรงงานกลุ่มนี้ยังคงอยู่ในตลาดแรงงานในรูปแบบการเป็นแรงงานนอกระบบ 
 2.3 ประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
เพ่ือชี้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวม     
มีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.97 ต่อปี พบว่า อุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวของความต้องการก าลังคน
เฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 
อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 9.55 รองลงมา ได้แก่ กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน       
อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 8.73 และศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อย
ละ 8.04 ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนเฉลี่ย
ลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 9.85 รองลงมา          
ได้แก่ การก่อสร้าง อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 9.16 และการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน          
อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 9.11 ตามล าดับ 
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  การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2566 – 2570 โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา     
พบว่า ทุกวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการ
เติบโตของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยมากที่สุ 3 อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี อัตราการเติบโต
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.76 รองลงมาได้แก่ วิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.94               
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา อัตราการเติบโตลดลลงเฉลี่ยร้อยละ 0.42 ตามล าดับ 

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2566 – 2570 โดยจ าแนกตามต าแหน่งงาน        
พบว่า มีเพียงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง และผู้ควบคุมเครื่องจักร
โรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงาน 
ส่วนต าแหน่ง  ที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่        
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.80 รองลงมา ได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.25 และเสมียน อัตราการเติบโต
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.82 ตามล าดับ 
  การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2566 – 2570 โดยจ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ พบว่า มีเพียงสถานประกอบการที่มีลูกจ้างมากกว่า 200 คน มีอัตราการเติบโตของความ
ต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้น ส่วนขนาดสถานประกอบการที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง
มากที่สุด 3 วอันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 -99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 
1.02 รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน และสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง     
10 – 19 คน ตามล าดับ 
3. สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดพิจิตร 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา (ไตรมาสที่ 
4 ตุลาคม – ธันวาคม 2564) พบว่า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดพิจิตร สูงสุด 3 ล าดับ ได้แก่       
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษามีจ าวนวนผู้ส าเร็จการศึ กษาสูงที่สุด 143,031 คน รองลงมา ได้แก่               
ระดับประถมศึกษา 75,966 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 74,328 คน ตามล าดับ อัตราการ       
มีงานท าจ าแนกตามจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัยมีอัตราการมีงานท าสูงที่สุด ร้อยละ 84.65 รองลงมา ได้แก่ ระดับประถมศึกษา 78.49       
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 74.16 
  การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ชี้ให้เห็นว่าความต้องการก าลังคนของจังหวัดพิจิตร ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามประเภท พบว่า         
ความต้องการก าลังคนโดยรวมของจังหวัดพิจิตร มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.97 เมื่อพิจารณา
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมมีการขยายตัวของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยมาก
ที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล อัตราการ
ขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 9.55 รองลงมา ได้แก่ กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัว
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เฉลี่ยร้อยละ 8.73 และศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 8.04 
ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยลดลงมาก
ที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 9.85 รองลงมา ได้แก่ การก่อสร้าง 
อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 9.16 และการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย
ร้อยละ 9.11 ตามล าดับ หากจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2566 - 2570 พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า      
จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพิจิตร มีแนวโน้มลดลงทุกปี ในทุกวุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีอัตราการเติบโตลดลงสูงสุดโดยเฉลี่ยร้อยละ 1.52 
4. ข้อเสนอแนะ 
  4.1 รูปแบบของแบบส ารวจควรมีความง่ายต่อการท าความเข้าใจเนื่องจากเนื้อหาภายในแบบส ารวจ     
อาจมีข้อมูลที่ต้องระบุมากเกินไป จึงอาจท าให้เกิดความสับสนของผู้ให้ข้อมูลตลอดจนผู้กรอกข้อมูล 
  4.2 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ควรมีการจัดท าแบบส ารวจ
ออนไลน์เพ่ือใช้ในการส ารวจข้อมูลเป็นหลัก ตลอดจนรูปแบบในการกรอกข้อมูลออนไลน์ต้องมีรูปแบบ             
ที่เข้าใจง่ายและไม่มีขั้นตอนการเข้าใช้งานที่ซับซ้อน 
  4.3 จ านวนกลุ่มตัวอย่างควรมีจ านวนมากพอเพ่ือสามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างชัดเจน
และเพียงพอต่อการใช้งาน และประเภทของสถานประกอบการ ตลอดจนจ านวนพนักงานควรมีความสมดุลกัน 

4.4 ควรมีสร้างแรงจูงใจให้แก่แรงงานประเภทต่าง ๆ ให้เข้ามาฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือให้แรงงาน            

ได้ฝึกอบรมทักษะที่เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการด้าน Soft Skill และ Hard Skill ให้สามารถ    

น ามาเพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ สืบเนื่องจากการเข้ามาของเครื่องจักรแทนแรงงานคนในปัจจุบัน         

การใช้คอมพิวเตอร์แทนแรงงานกึ่งทักษะ และการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) แทนแรงงาน

ทั ก ษ ะ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ผ ลิ ต ภ า พ แ ล ะ ก า ร ล ด ต้ น ทุ น ด้ า น แ ร ง ง า น ใ น ร ะ ย ะ ย า ว
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             รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวดัพจิิตร ปี พ.ศ.2565 

การวิเคราะห์เศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงาน จังหวัดพิจิตร 

1. การคาดการณ์จากผลิตภัณฑจ์ังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 

จังหวัดพิจิตร ภาพรวมผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP) ปี พ.ศ. 2563 หดตัวต่อเนื่องร้อยละ 2.7              
จากที่หดตัวในปีพ.ศ. 2562 โดยการผลิตภาคการเกษตร ซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 27 ของผลิตภัณฑ์                  
ในจังหวัดพิจิตร และมีสัดส่วนการผลิตนอกภาคเกษตรร้อยละ 73 การผลิตภาคการเกษตรหดตัวต่อเนื่อง
ร้อยละ 4.6 เมื่อเทียบกับที่หดตัวร้อยละ 4 ในปีก่อนหน้า ในขณะที่การผลิตนอกภาคการเกษตรหดตัว
ต่อเนื่องร้อยละ 1.4 เมื่อเทียบกับการหดตัวร้อยละ 1.4 ในปีก่อนหน้า 

เมื่อจ าแนกโครงสร้างการผลิต พบว่า ภาคการเกษตรหดตัวร้อยละ 4.6 จากปีก่อน                      
ภาคนอกการเกษตรหดตัวร้อยละ 1.4 จากปีก่อน โดยสาเหตุหลักมาจากการหดตัวตัวสูงสุดในหมวด          
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน ร้อยละ 22.20 รองลงมา ได้แก่ (2) หมวดกิจกรรมวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์ และเทคนิค หดตัวร้อยละ 17.82 (3) หมวดการผลิต หดตัวร้อยละ 13.29 (4) หมวดศิลปะ 
ความบันเทิง และนันทนาการ หดตัวร้อยละ 11.28 (5) หมวดกิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห์ หดตัวร้อยละ 6.37 (6) หมวดเกษตรกรรม การป่าไม้ การประมง หดตัวร้อยละ 4.63 (7) หมวด
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ หดตัวร้อยละ 4.37 (8) หมวดกิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ หดตัวร้อยละ 
3.75 (9) หมวดที่พักแรมและบริการด้านอาหาร หดตัวร้อยละ 3.74 (10) หมวดการท าเหมืองแร่ และ
เหมืองหิน หดตัวร้อยละ 3.12 (11) หมวดไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ หดตัวร้อยละ 2.60 (12) 
หมวดการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ หดตัวร้อยละ 1.52 (13) หมวด
การจัดหาน้ าการจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล หดตัวร้อยละ 1.44 (14) หมวดข้อมูล
ข่าวสารและการสื่อสาร หดตัวร้อยละ 0.67 และ (15) หมวดการศึกษา หดตัวร้อยละ 0.65 ตามล าดับ  
รูป 1 โครงสร้างการผลิต ปี พ.ศ. 2563 และอัตราการขยายตัว GPP จังหวัดพิจิตร 

ที่มา: ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
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ที่มา: ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
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เกษตรกรรม การป่าไม้ การประมง การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 

การผลิต ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 

การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย 
ของเสียและสิ่งปฏิกูล 

การก่อสร้าง 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ  
และการประกันสังคม ภาคบังคับ 

การศึกษา 

กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
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             รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวดัพจิิตร ปี พ.ศ.2565 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพิจิตร แบบปริมาณลูกโซ่ (อ้างอิงปี พ.ศ. 2545) 

ประเภทอุตสาหกรรม พ.ศ. 
2562r 

พ.ศ. 
2563p 

อัตราการเติบโต 

2562r 2563p 

ภาคการเกษตร 6,521 6,218 -4.02 -4.63 

เกษตรกรรม 6,521 6,218 -4.02 -4.63 

เกษตรกรรม การป่าไม้ การประมง 6,521 6,218 -4.02 -4.63 

นอกภาคการเกษตร 17,459 17,215 -1.37 -1.39 

อุตสาหกรรม 3,135 2,824 -2.11 -9.94 

การท าเหมืองแร ่และเหมืองหิน 65 63 -15.54 -3.12 

การผลิต 2,097 1,819 -0.89 -13.29 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 876 853 5.89 -2.60 

การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย 
ของเสียและสิ่งปฏิกลู 

315 311 
-15.40 -1.44 

การบริการ 14,426 14,512 -1.19 0.60 

การก่อสร้าง 1,286 1,487 -1.28 15.66 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต ์
และรถจักรยานยนต ์

3,962 3,902 
-4.53 -1.53 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 429 504 19.84 17.46 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 164 158 2.17 -3.74 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 605 601 15.55 -0.67 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,194 2,285 1.87 4.15 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 1,946 1,861 -2.28 -4.37 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 96 79 8.22 -17.82 

กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน 51 40 5.55 -22.20 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ  
และการประกันสังคม ภาคบังคับ 

880 903 
1.41 2.54 

การศึกษา 1,482 1,472 -3.73 -0.65 

กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 1,272 1,191 -3.21 -6.37 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 168 149 19.25 -11.28 

กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ  309 298 6.64 -3.75 

Gross Provincial Product (CVMs) 23,159 22,526 -2.48 -2.73 
ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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             รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวดัพจิิตร ปี พ.ศ.2565 

2. โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และก าลังแรงงาน จังหวัดพิจิตร 

 ข้อมูลสถานการณ์แรงงานในจังหวัดพิจิตรในส่วนนี้ น ามาจากส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร         
ซึ่งได้ท าการส ารวจสภาวการณ์มีงานท าของประชากรในจังหวัดพิจิตร โดยได้รวบรวมข้อมูลในช่วงไตรมาสที่ 
4 ของปี 2564 (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2564) รายละเอียดดังนี้ จังหวัดพิจิตร มีจ านวนประชากรผู้มีอายุ 
15 ปี ขึ้นไปจ านวน 445,624 คน เป็นเพศชาย 209,947 คน และเพศหญิง 235,677 คน เป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน 297,845 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 147,779 คน (ตารางที่ 2) 

ตารางท่ี 2 โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และก าลังแรงงาน 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 
จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 445,624 100.00 209,947 100.00 235,677 100 
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 297,845 66.84 156,507 74.55 141,338 59.97 
   1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 297,845 66.84 156,507 74.55 141,338 59.97 
      1.1.1 ผู้มีงานท า 294,994 66.20 154,847 73.76 140,147 59.47 
      1.1.2 ผู้ว่างงาน 2,851 0.64 1,660 0.79 1,191 0.51 
   1.2 ผู้รอฤดูกาล - - - - - - 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 147,779 33.16 53,440 25.45 94,339 40.03 
   2.1 ท างานบ้าน 38,601 8.66 3,898 1.86 34,703 14.72 
   2.2 เรียนหนังสือ 29,121 6.53 13,935 6.64 15,186 6.44 
   2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ  
จนไมส่ามารถท างานได ้

71,197 15.98 29,748 14.17 
41,449 17.59 

   2.4 อื่น ๆ  8,860 1.99 5,859 2.79 3,001 1.27 
อัตราการว่างงาน 0.96 1.06 0.84 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร ข้อมูลไตรมาส 4: ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

 

3. โครงสร้างการจ้างงาน จังหวัดพิจิตร 

  3.1 จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา 
   ผู้มีงานท าที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดพิจิตร จ านวน 294,994 คน เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาต่ า

กว่าระดับประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 78,730 คน คิดเป็นร้อยละ 26.69 รองลงมา ได้แก่                  
ระดับประถมศึกษาจ านวน 59,623 คน คิดเป็นร้อยละ 20.21 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา         
จ านวน 52,338 คน คิดเป็นร้อยละ 17.74 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 50,541 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.13 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 46,765 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.85 และไม่มีการศึกษา จ านวน 6,997 คน คิดเป็นร้อยละ 2.37 ตามล าดับ (ตารางที่ 3) 
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ตารางที่ 3  จ านวนและร้อยละของประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 

ระดับการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ยอดรวม 294,994 100 154,847 100 140,147 100 

1. ไม่มีการศึกษา 6,997 2.37 1,673 1.08 5,324 3.80 

2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 78,730 26.69 37,717 24.36 41,013 29.26 

3. ประถมศึกษา 59,623 20.21 33,787 21.82 25,836 18.43 

4. มัธยมศึกษาตอนต้น 46,765 15.85 25,571 16.51 21,194 15.12 

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 50,541 17.13 30,796 19.89 19,745 14.09 

6. อุดมศึกษา 52,338 17.74 25,303 16.34 27,035 19.29 

7. การศึกษาอ่ืน ๆ  - - - - - - 

8. ไม่ทราบ - - - - - - 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร ข้อมูลไตรมาส 4: ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

 
3.2 โครงสร้างการว่างงาน 

อัตราการว่างงานของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป พบว่า จังหวัดพิจิตรมีผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

จ านวน297,845 คน เป็นเพศชาย จ านวน 156,507 คน คิดเป็นร้อยละ 52.55 และเพศหญิงจ านวน 

141,338 คน คิดเป็นร้อยละ 47.45 โดยมีอัตราการว่างงานของผู้อยูในก าลังแรงงงานจ านวน  2,851 คน 

คิดเป็นร้อยละ 0.96 เป็นอัตราการว่างงานเพศชาย จ านวน 1,660 คน คิดเป็นร้อยละ 0.56 และเพศหญิง 

จ านวน 1,191 คน คิดเป็นร้อยละ 0.96 (ตารางที่ 4) 

ตารางท่ี 4 จ านวนและอัตราการว่างงาน จ าแนกตามเพศ 

เพศ  
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

(คน) 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

(คน) 
ผู้ว่างงาน 

 จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
 

ชาย 209,947 47.11 156,507 52.55 1,660 0.56 
 

หญิง 235,677 52.89 141,338 47.45 1,191 0.40 
 

ยอดรวม 445,624 100 297,845 100 2,851 0.96 
 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร ข้อมูลไตรมาส 4: ตุลาคม – ธันวาคม 2564 
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 3.3 สถานการณ์การจ้างแรงงาน 
ประชากรในจังหวัดพิจิตรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป มีงานท าจ านวนทั้งสิ้น 294,994 คน เมื่อจ าแนก

ตามอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีประชากรท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่า อุตสาหกรรมเกษตรกรรม 
การป่าไม้ และการประมง จ านวน 157,444 คน คิดเป็นร้อยละ 53.37 รองลงมา ได้แก่ อุตสาหกรรมการ
ขายส่ง และการขายปลีก จ านวน 41,236 คิดเป็นร้อยละ 13.98 อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 23,028 คน      
คิดเป็นร้อยละ 7.81 อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 13,003 คน คิดเป็นร้อยละ 4.41 และอุตสาหกรรม
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 12,660 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.29 ตามล าดับ (ตารางที่ 5) 

ตารางท่ี 5 จ านวนและร้อยละของจ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน (คน) ร้อยละ 

 ยอดรวม 294,994 100.00 
 

  ภาคการเกษตร 157,444 53.37 
 

  เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 157,444 53.37 
 

  นอกภาคการเกษตร 137,550 46.63 
 

1 การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 
 

2 การผลิต 23,028 7.81 
 

3 ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 1,007 0.34 
 

4 การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 536 0.18 
 

5 การก่อสร้าง 13,003 4.41 
 

6 การขายส่ง และการขายปลีก  41,236 13.98 
 

7 การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 2,388 0.81 
 

8 กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 17,099 5.80 
 

9 ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 
 

10 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,906 0.99 
 

11 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ - - 
 

12 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1,391 0.47 
 

13 กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 1,535 0.52 
 

14 การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 12,660 4.29 
 

15 การศึกษา 7,454 2.53 
 

16 กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 5,587 1.89 
 

17 ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2,620 0.89 
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18 กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 3,528 1.20 
 

19 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,572 0.53 
 

20 องค์กรระหว่างแระเทศ - - 
 

21 ไม่ทราบ - - 
 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร ข้อมูลไตรมาส 4: ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

 

ประชากรในจังหวัดพิจิตรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานท าจ านวนทั้งสิ้น 294,994 คน เมื่อจ าแนก

ตามอาชีพ อาชีพที่มีประชากรท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่า มีประชากรประกอบอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มี

ฝีมือในด้านการเกษตร และการประมงมากที่สุด จ านวน 145,792 คน คิดเป็นร้อยละ 49.42 รองลงมา 

ได้แก่ อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จ านวน 52,769 คน คิดเป็นร้อยละ 17.89      

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ จ านวน 29,371 คน คิดเป็นร้อยละ 9.96     

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 26,273 คน               

คิดเป็นร้อยละ 8.91 และอาชีพผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

จ านวน 13,109 คน คิดเป็นร้อยละ 4.44 (ตารางที่ 6) 

ตารางท่ี 6 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ 

อาชีพ รวม 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

ยอดรวม 294,994 100.00 

1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ 6,732 2.28 

2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 11,434 3.88 

3 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 3,274 1.11 

4 เสมียน 6,240 2.12 

5 พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 52,769 17.89 

6 ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร และการประมง 145,792 49.42 

7 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกจิการค้าทีเ่กี่ยวข้อง 26,273 8.91 

8 ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานดา้นการประกอบ 13,109 4.44 

9 อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 29,371 9.96 

10 คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่ - - 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร ข้อมูลไตรมาส 4: ตุลาคม – ธันวาคม 2564 

ประชากรในจังหวัดพิจิตรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานท าจ านวนทั้งสิ้น 294,994 คน ประชากร

ส่วนมากท างานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง จ านวน 146,072 คน คิดเป็นร้อยละ 49.52 รองลงมา ได้แก่        



8 
 

 

             รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวดัพจิิตร ปี พ.ศ.2565 

ช่วยธุรกิจในครัวเรือน จ านวน 76,767 คน คิดเป็นร้อยละ 26.02 ลูกจ้างเอกชน จ านวน 41,672 คน คิดเป็น

ร้อยละ 14.13 ลูกจ้างรัฐบาล 27,526 คน คิดเป็นร้อยละ 9.33 และนายจ้าง 2,957 คน คิดเป็นร้อยละ 1 

ตามล าดับ (ตารางที่ 7) 

ตารางท่ี 7 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท า จ าแนกตามสภาพการท างาน  

สถานภาพการท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

ยอดรวม 294,994 100 

1 นายจ้าง 2,957 1.00 

2 ลูกจ้างรัฐบาล 27,526 9.33 

3 ลูกจ้างเอกชน 41,672 14.13 

4 ท างานส่วนตัวโดยไมม่ีลูกจา้ง 146,072 49.52 

5 ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 76,767 26.02 

6 การรวมกลุ่ม - - 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร ข้อมูลไตรมาส 4: ตุลาคม – ธันวาคม 2564
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สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor)                  

ของตลาดแรงงาน จังหวัดพิจิตร 
4. ผลการส ารวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดพิจิตร 

อาชีพ รวม 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

ยอดรวม 294,994 100.00 

1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ 6,732 2.28 

2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 11,434 3.88 

3 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 3,274 1.11 

4 เสมียน 6,240 2.12 

5 พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 52,769 17.89 

6 ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร และการประมง 145,792 49.42 

7 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกจิการค้าทีเ่กี่ยวข้อง 26,273 8.91 

8 ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานดา้นการประกอบ 13,109 4.44 

9 อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 29,371 9.96 

10 คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่ - - 

ข้อมูลในส่วนนี้เป็นผลจากการส ารวจข้อมูล ภายใต้โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน     

ของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนที่ 1 แบบส ารวจความต้องการแรงงาน   

ของสถานประกอบการ โดยการเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดพิจิตร จ านวนทั้งสิ้น 116 แห่ง 

ประกอบด้วย 13 ประเภทอุตสาหกรรม 

ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดพิจิตร ปี พ .ศ. 2565 

พบว่า สถานประกอบการร้อยละ 18.10 ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการ

แรงงาน ณ ปัจจุบัน 3 ล าดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง ร้อยละ 33.33 รองลงมา 

ได้แก่ การผลิต ร้อยละ 32.26 และการก่อสร้าง ร้อยละ 25 ตามล าดับ และพบว่า สถานประกอบการ    

ร้อยละ 19.83 ระบุถึงความต้องการแรงงานของสถานประกอบการที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี                 

โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานภายใน 1 ปี 3 ล าดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม การป่าไม้          

และการประมง ร้อยละ 33.33 รองลงมา ได้แก่ การผลิต ร้อยละ 29.03 และการก่อสร้าง ร้อยละ 25 

ส าหรับอุตสาหกรรมประเภทการขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์       
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และเทคนิค กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน การศึกษา กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห ์และกิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ จากการส ารวจพบว่า สถานประกอบการไม่ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน 

(ตารางที่ 8) 

ตารางท่ี 8 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน สปก. 
(แห่ง) 

ต้องการแรงงาน 
ณ ปัจจุบัน 

ต้องการแรงงาน 
(ภายใน 1 ปี) 

จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 3 1 33.33 1 33.33 

การผลิต 31 10 32.26 9 29.03 

การก่อสร้าง 12 3 25.00 3 25.00 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และรถจักรยานยนต ์

51 7 13.73 9 17.65 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 2 0 0.00 0 0.00 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 6 0 0.00 1 16.67 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 0 0.00 0 0.00 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1 0 0.00 0 0.00 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 2 0 0.00 0 0.00 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 1 0 0.00 0 0.00 

การศึกษา 1 0 0.00 0 0.00 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 1 0 0.00 0 0.00 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 3 0 0.00 0 0.00 

รวม 116 21 18.10 23 19.83 

 

กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการจ านวน 116 ตัวอย่าง พบว่า มีจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 960 คน 

โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทยจ านวน 901 คน และแรงงานต่างด้าวจ านวน 59 คน ส าหรับจ านวนแรงงาน   

ที่สถานประกอบการต้องการรวมทั้งสิ้น 61 คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 61 คน      

และสถานประกอบไม่ระบุความต้องการแรงงานต่างด้าว โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนความ

ต้องการแรงงานสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) การผลิต (2) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 

และรถจักรยานยนต์ และ (3) การก่อสร้าง ตามล าดับ (ตารางที่ 9) 
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ตารางท่ี 9 จ านวนการจ้างงานและจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 
สปก. 
(แห่ง) 

จ านวนการจ้างงาน (คน) 
จ านวนแรงงาน 
ที่ต้องการ (คน) 

ไทย ต่างด้าว รวม ไทย ต่างด้าว รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 3 8 4 12 2 0 2 
การผลิต 31 338 28 366 26 0 26 
การก่อสร้าง 12 114 3 117 16 0 16 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และรถจักรยานยนต ์

51 354 21 375 17 0 17 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 2 11 0 11 0 0 0 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 6 34 1 35 0 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 4 0 4 0 0 0 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1 3 0 3 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 2 8 0 8 0 0 0 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 1 8 0 8 0 0 0 
การศึกษา 1 8 0 8 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 1 6 0 6 0 0 0 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 3 5 2 7 0 0 0 

รวม 116 901 59 960 61 0 61 

 

เมื่อพิจารณาจ านวนแรงงานที่สถานประการมีความต้องการ ณ ปัจจุบัน ในมิติขนาดของสถาน

ประกอบการกับประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความ

ต้องการแรงงานในอุตสากรรมการผลิตมากที่สุด จ านวน 9 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 – 19 

คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จ านวน 9 คน และในสถานประกอบการที่มี

ลูกจ้าง 20 – 49 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตและการก่อสร้างมากที่สุด และมีความ

ต้องการแรงงานจ านวนเท่ากัน จ านวน 8 คน และไม่มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมที่มีลูกจ้าง

มากกว่า 50 คนข้ึนไป (ตารางที่ 10) 

ตารางท่ี 10 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม        

และขนาดสถานประกอบการ (หน่วย: คน) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดสถานประกอบการ 

แรงงาน 
ที่ต้องการรวม <10 

คน 
10 - 19 

คน 
20 - 49 

คน 
≥ 50 
คน 
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เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง 2 0 0 0 2 

การผลิต 9 9 8 0 26 

การก่อสร้าง 0 8 8 0 16 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยาน
ยนต์ และรถจักรยานยนต ์

5 5 7 0 17 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 0 0 0 0 0 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0 0 0 0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0 0 0 0 0 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 0 0 0 0 0 

การศึกษา 0 0 0 0 0 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 0 0 0 0 0 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 0 0 0 0 0 

รวม 16 22 23 0 61 

 

ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความ

คลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงาน

ตามที่สถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึง

ความสามารถในการหาแรงงานได้ ร้อยละ 90.16 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน 

ร้อยละ 9.84 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์            

และรถจักรยานยนต์ที่ไม่สามารถหาแรงงานได้ ร้อยละ 35.29 (ตารางที่ 11) 

ตารางท่ี 11 จ านวนแรงงานที่ต้องการและสามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน จ าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน
แรงงาน 

ทีต้่องการรวม 

หาแรงงานได้ 
ภายในสองเดือน 

หาแรงงานไม่ได้ 
ภายในสองเดือน 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 2 100 0 0 

การผลิต 26 26 100 0 0 

การก่อสร้าง 16 16 100 0 0 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน
แรงงาน 

ทีต้่องการรวม 

หาแรงงานได้ 
ภายในสองเดือน 

หาแรงงานไม่ได้ 
ภายในสองเดือน 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยาน
ยนต์ และรถจักรยานยนต ์

17 11 64.71 6 35.29 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 0 0 0 0 0 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0 0 0 0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0 0 0 0 0 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 0 0 0 0 0 

การศึกษา 0 0 0 0 0 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 0 0 0 0 0 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 0 0 0 0 0 

รวม 61 55 90.16 6 9.84 

 

ในมิติของต าแหน่งงานกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 

ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ในอุตสาหกรรมการผลิต 19 คน รองลงมา 

ได้แก่ ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 13 คน และผู้ประกอบอาชีพงาน

พ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมการผลิตและช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีความต้องการแรงงานเท่ากัน

อุตสาหกรรมละ 6 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 12) 

ตารางท่ี 12 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

และต าแหน่งงาน (หน่วย: คน) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ต าแหน่งงาน 

แรงงาน 
ท่ีต้องการ 

รวม 

ผูป้
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต

่าง
 ๆ

 

เจ
้าห

น้า
ที่ป

ระ
กอ

บว
ิชา

ชีพ
 

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

กับ
ด้า

นต
่าง

 ๆ
 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
น่า

ยส
ินค

้า 

ผูป้
ฏิบ

ัติง
าน

ที่มี
ฝีมื

อ 
ใน

ด้า
นก

าร
เก

ษต
ร ป

่าไ
ม้แ

ละ
ปร

ะม
ง 

ป่า
ไม้

ละ
ปร

ะม
ง 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ู้ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ีย่ว
ข้อ

ง 

คว
บค

ุมเ
ครื่

อง
จัก

รโ
รง

งา
นแ

ละ
เค

รื่อ
งจ

ักร
 

แล
ะผ

ู้ปฏ
ิบัติ

งา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพง

าน
พื้น

ฐา
น 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

ต าแหน่งงาน 

แรงงาน 
ท่ีต้องการ 

รวม 

ผูป้
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต

่าง
 ๆ

 

เจ
้าห

น้า
ที่ป

ระ
กอ

บว
ิชา

ชีพ
 

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

กับ
ด้า

นต
่าง

 ๆ
 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
น่า

ยส
ินค

้า 

ผูป้
ฏิบ

ัติง
าน

ที่มี
ฝีมื

อ 
ใน

ด้า
นก

าร
เก

ษต
ร ป

่าไ
ม้แ

ละ
ปร

ะม
ง 

ป่า
ไม้

ละ
ปร

ะม
ง 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ู้ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ีย่ว
ข้อ

ง 

คว
บค

ุมเ
ครื่

อง
จัก

รโ
รง

งา
นแ

ละ
เค

รื่อ
งจ

ักร
 

แล
ะผ

ู้ปฏ
ิบัติ

งา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพง

าน
พื้น

ฐา
น 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 

0 0 0 0 0 0 0 2 2 

การผลิต 0 0 0 1 0 19 0 6 26 

การก่อสร้าง 0 0 0 1 0 2 0 13 16 
การขายส่ง และการขายปลีก                 
การซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ 

2 0 3 1 0 5 0 6 17 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้าน
อาหาร 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
และเทคนิค 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 2 0 3 3 0 26 0 27 61 

 

ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษาที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ล าดับแรก 

ได้แก่ แรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการผลิต 21 คน รองลงมา 

ได้แก่ แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 16 คน และแรงงาน       

ที่จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 3 และปริญญาตรีมีจ านวนเท่ากันคือ 5 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 13) 
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ตารางท่ี 13 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและวุฒิ

การศึกษา (หน่วย: คน) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 

แรงงาน 
ที่ต้องการ 

รวม 

ต่ า
กว่

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

สูง
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

ร ี

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 0 2 0 0 0 0 0 2 

การผลิต 21 0 2 1 2 0 0 26 

การก่อสร้าง 0 16 0 0 0 0 0 16 

การขายส่ง และการขายปลีก                 
การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต ์

0 5 3 2 2 5 0 17 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 0 0 0 0 0 0 0 0 

การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 21 23 5 3 4 5 0 61 

 

ในมิติของต าแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานช่วงอายุ 15 – 29 ปี

มากที่สุด โดยแรงงานช่วงอายุ 30 – 44 ปี ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานเป็นที่ต้องการมากที่สุด 17 คน 

รองลงมา ได้แก่ แรงงานช่วงอายุ 15 – 29 ปี ต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 16 คน         

และแรงงานที่ไม่จ ากัดช่วงอายุ ต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 6 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 14) 

ตารางท่ี 14  จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วง

อายุ (หน่วย: คน) 
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ต าแหน่งงาน 
ช่วงอายุ แรงงานที่

ต้องการ 
รวม 

15 - 29 ปี 30 - 44 ปี ไม่จ ากัดอายุ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 0 2 0 2 

เจ้าหน้าท่ีประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ 0 0 0 0 

เสมียน 3 0 0 3 

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 2 0 1 3 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือด้านการเกษตร ป่าไม้และประมง 0 0 0 0 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 16 4 6 26 

ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครือ่งจักร  
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 

0 0 0 0 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 7 17 3 27 

รวม 28 23 10 61 

 

ในมิติของต าแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานระดับไร้

ฝีมือ ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานมากที่สุด 18 คน รองลงมา ต้องการแรงงานระดับไร้ฝีมือ      

ในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 15 คน และต้องการแรงงานระดับไร้ฝีมือ ในต าแหน่ง       

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน และระดับฝีมือ ในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องเท่ากันคือ       

6 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 15) 

ตารางท่ี 15 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งและระดับฝีมือ

แรงงาน (หน่วย: คน) 

ต าแหน่งงาน 
ระดบัฝีมือแรงงาน แรงงานที่

ต้องการ
รวม ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 0 2 0 0 2 

เจ้าหน้าท่ีประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ 0 0 0 0 0 

เสมียน 0 1 0 2 3 

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 0 0 0 0 0 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือด้านการเกษตร ป่าไม้และประมง 0 0 0 0 0 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 15 4 6 1 26 
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ต าแหน่งงาน 
ระดบัฝีมือแรงงาน แรงงานที่

ต้องการ
รวม ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ 

ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครือ่งจักร  
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 

0 0 0 0 0 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 18 6 1 5 30 

รวม 33 13 7 8 61 

 

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งและวุฒิการศึกษา        

โดยระดับการศึกษาและต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ (1) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 

3 (2) ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 และ (3) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 และระดับปริญญาตรี มีความ

ต้องการแรรงานเท่ากนั โดยต าแหน่งที่สถานประกอบการระบุถึงความต้องการมากที่สุดในระดับมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 คือ ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 19 คน ส าหรับระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 คือ ช่างฝีมือและ

ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 15 คน ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 คือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 3 คน และ

ระดับปริญญาตรี คือ เสมียนและผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานมีจ านวนความต้องการแรงงานเท่ากันคือ 2 

คน ตามล าดับ (ตารางที่ 16) 

ตารางท่ี 16 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งและวุฒิการศึกษา 

(หน่วย: คน) 

ต าแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษา 
แรงงาน 

ที่ต้องการ 
รวม 

ต่ า
กว่

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/
อน

ุปร
ิญ

ญ
า 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 0 0 2 0 0 0 2 

เจ้าหน้าท่ีประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ 0 0 0 0 0 0 0 

เสมียน 0 1 0 0 0 2 3 

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 0 2 0 0 1 0 3 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือด้านการเกษตร ป่าไม้และประมง 0 0 0 0 0 0 0 

  ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 15 3 2 2 3 1 26 

  ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร  
  และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

0 0 0 0 0 0 0 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 4 19 1 1  0 2 27 
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ต าแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษา 
แรงงาน 

ที่ต้องการ 
รวม 

ต่ า
กว่

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/
อน

ุปร
ิญ

ญ
า 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

รวม 19 25 5 3 4 5 61 

 

การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้            

ในการท างาน (hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉลาะหรือคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องความฉลาด 

ความสามารถทางอารมณ์หือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบส ารวจจะให้สถานประกอบการระบุ     

ชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ต้องการต่อต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ทักษะ ในทักษะที่สถาน

ประกอบการระบุ ล าดับที่ 1 ได้แก่  สถานประกอบการไม่ระบุทักษะที่ต้องการต่อต าแหน่งงาน 30 คน      

ในต าแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 17 คน ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 12 คน 

และต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 1 คน ตามล าดับ รองลงมา ได้แก่ ทักษะขับรถยนต์/

รถบรรทุก มีใบขับขี่/รู้เส้นทาง/ออกนากสถานที่ 14 คน ในต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 14 คน 

และประสบการณ์ในการท างาน 13 คน ในต าแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 9 คน     

ต าแหน่งเสมียน 9 คน และต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 1 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 17)

ตารางที่ 17 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะ         

ที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 1 (คุณสมบัติ) (หน่วย: คน) 

ทักษะ 

ต าแหน่งงาน 

แรงงาน 
ที่ต้องการ 

รวม 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต

่าง
 ๆ

 

เจ
้าห

น้า
ทีป่

ระ
กอ

บว
ิชา

ชีพ
 

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

กับ
ด้า

นต
่าง

 ๆ
 

เส
มีย

น 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
นา่

ยส
ินค้

า 
ผู้ป

ฏิบ
ตัิง

าน
ที่ม

ีฝีม
ือ 

ใน
ด้า

นก
าร

เก
ษต

ร ป
า่ไ

ม้แ
ละ

ปร
ะม

ง 
 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผู้
ปฏ

ิบตั
ิงา

นท
ี่เก

ีย่ว
ข้อ

ง 

คว
บค

ุมเ
คร

ื่อง
จัก

รโ
รง

งา
นแ

ละ
เค

รื่อ
งจ

กัร
 

แล
ะผู้

ปฏ
บิัต

ิงา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพง

าน
พื้น

ฐา
น 

การใช้ภาษาต่างประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

คอมพิวเตอร/์ดิจิทลั/โปรแกรม/
ซอฟแวร ์

0 0 0 1 0 0 0 0 1 

คณิตศาสตร ์ค านวณ            
และวิเคราะหส์ถิต ิ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 2 0 0 0 0 0 0 0 2 
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ทักษะ 

ต าแหน่งงาน 

แรงงาน 
ที่ต้องการ 

รวม 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต

่าง
 ๆ

 

เจ
้าห

น้า
ทีป่

ระ
กอ

บว
ิชา

ชีพ
 

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

กับ
ด้า

นต
่าง

 ๆ
 

เส
มีย

น 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
นา่

ยส
ินค้

า 
ผู้ป

ฏิบ
ตัิง

าน
ที่ม

ีฝีม
ือ 

ใน
ด้า

นก
าร

เก
ษต

ร ป
า่ไ

ม้แ
ละ

ปร
ะม

ง 
 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผู้
ปฏ

ิบตั
ิงา

นท
ี่เก

ีย่ว
ข้อ

ง 

คว
บค

ุมเ
คร

ื่อง
จัก

รโ
รง

งา
นแ

ละ
เค

รื่อ
งจ

กัร
 

แล
ะผู้

ปฏ
บิัต

ิงา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพง

าน
พื้น

ฐา
น 

การบริหารจัดการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การเรยีนรู้และนวัตกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การแก้ไขปีญหาเฉพาะหน้า 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/
รู้เส้นทาง/ออกนากสถานท่ี 

0 0 0 0 0 0 0 14 14 

มีประสบการณ ์ 0 0 3 1 0 9 0 0 13 

ความขยันหมั่นเพยีร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความใผ่เรียนรู ้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความตรงต่อเวลา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การมีจิตสาธารณะ/รักงาน
บริการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การท างานเป็นทีม 0 0 0 0 0  0 0 0 0 

สุขภาพแข็งแรง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความละเอียดรอบคอบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ไม่ระบ ุ 0 0 0 1 0 17 0 12 30 

รวม 2 0 3 3 0 26 0 27 61 

 

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งง านและทักษะ                

ที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่                       

(1) สถานประกอบการไม่ระบุทักษะที่ต้องการต่อต าแหน่งงาน 26 คน ในต าแหน่งงาน ช่างฝีมือและ

ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 26 คน (2) ทักษะขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รู้เส้นทาง/ออกนากสถานที่ 4 คน 

ในต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 4 คน และ (3) มีประสบการณ์ 4 คน ในต าแหน่งงานผู้
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ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า มีจ านวนความต้องการแรงงานจ าแนก

ตามทักษะเท่ากันคือ 2 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 18) 

ตารางท่ี 18 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่

สถานประกอบการระบุล าดับที่ 2 (คุณสมบัติ) (หน่วย: คน) 

ทักษะ 

ต าแหน่งงาน 

แรงงาน 
ที่ต้องการ 

รวม 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต

่าง
 ๆ

 

เจ
้าห

น้า
ทีป่

ระ
กอ

บว
ิชา

ชีพ
 

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

กับ
ด้า

นต
่าง

 ๆ
 

เส
มีย

น 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
นา่

ยส
ินค้

า 

ผู้ป
ฏิบ

ตัิง
าน

ที่ม
ีฝีม

ือ 
ใน

ด้า
นก

าร
เก

ษต
ร ป

า่ไ
ม้แ

ละ
ปร

ะม
ง 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผู้
ปฏ

ิบตั
ิงา

นท
ี่เก

ีย่ว
ข้อ

ง 

คว
บค

ุมเ
คร

ื่อง
จัก

รโ
รง

งา
นแ

ละ
เค

รื่อ
งจ

กัร
 

แล
ะผู้

ปฏ
บิัต

ิงา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพง

าน
พื้น

ฐา
น 

การใช้ภาษาต่างประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

คอมพิวเตอร/์ดิจิทลั/โปรแกรม/
ซอฟแวร ์

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

คณิตศาสตร ์ค านวณ            
และวิเคราะหส์ถิต ิ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การบริหารจัดการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การเรยีนรู้และนวัตกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การแก้ไขปีญหาเฉพาะหน้า 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/ 
รู้เส้นทาง/ออกนากสถานท่ี 

0 0 0 0 0 0 0 4 4 

มีประสบการณ ์ 2 0 0 2 0 0 0 0 4 

ความขยันหมั่นเพยีร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความใผ่เรียนรู ้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความตรงต่อเวลา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การท างานเป็นทีม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สุขภาพแข็งแรง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ทักษะ 

ต าแหน่งงาน 

แรงงาน 
ที่ต้องการ 

รวม 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต

่าง
 ๆ

 

เจ
้าห

น้า
ทีป่

ระ
กอ

บว
ิชา

ชีพ
 

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

กับ
ด้า

นต
่าง

 ๆ
 

เส
มีย

น 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
นา่

ยส
ินค้

า 

ผู้ป
ฏิบ

ตัิง
าน

ที่ม
ีฝีม

ือ 
ใน

ด้า
นก

าร
เก

ษต
ร ป

า่ไ
ม้แ

ละ
ปร

ะม
ง 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผู้
ปฏ

ิบตั
ิงา

นท
ี่เก

ีย่ว
ข้อ

ง 

คว
บค

ุมเ
คร

ื่อง
จัก

รโ
รง

งา
นแ

ละ
เค

รื่อ
งจ

กัร
 

แล
ะผู้

ปฏ
บิัต

ิงา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพง

าน
พื้น

ฐา
น 

ความละเอียดรอบคอบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ไม่ระบ ุ 0 0 3 1 0 26 0 23 53 

รวม 2 0 3 3 0 26 0 27 61 

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะ                

ที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 3 (คุณสมบัติ) พบว่า ไม่มีสถานประกอบการระบุความต้องการแรงงาน

จ าแนกตามทักษะในชุดทักษะที่ 3 (คุณสมบัต)ิ (ตารางที่ 19) 

ตารางท่ี 19 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่

สถานประกอบการระบุล าดับที่ 3 (คุณสมบัติ) (หน่วย: คน) 

ทักษะ 

ต าแหน่งงาน 

แรงงาน 
ที่ต้องการ 

รวม 

ผูป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต

่าง
 ๆ

 

เจ
้าห

น้า
ทีป่

ระ
กอ

บว
ิชา

ชีพ
 

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

กับ
ด้า

นต
่าง

 ๆ
 

เส
มีย

น 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
นา่

ยส
ินค้

า 

ผู้ป
ฏิบ

ตัิง
าน

ที่ม
ีฝีม

ือ 
ใน

ด้า
นก

าร
เก

ษต
ร ป

า่ไ
ม้แ

ละ
ปร

ะม
ง 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผู้
ปฏ

ิบตั
ิงา

นท
ี่เก

ีย่ว
ข้อ

ง 

คว
บค

ุมเ
คร

ื่อง
จัก

รโ
รง

งา
นแ

ละ
เค

รื่อ
งจ

กัร
 

แล
ะผู้

ปฏ
บิัต

ิงา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพง

าน
พื้น

ฐา
น 

การใช้ภาษาต่างประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

คอมพิวเตอร/์ดิจิทลั/โปรแกรม/
ซอฟแวร ์

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

คณิตศาสตร ์ค านวณและ
วิเคราะหส์ถิต ิ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การบริหารจัดการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การเรยีนรู้และนวัตกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การแก้ไขปีญหาเฉพาะหน้า 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ทักษะ 

ต าแหน่งงาน 

แรงงาน 
ที่ต้องการ 

รวม 

ผูป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต

่าง
 ๆ

 

เจ
้าห

น้า
ทีป่

ระ
กอ

บว
ิชา

ชีพ
 

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

กับ
ด้า

นต
่าง

 ๆ
 

เส
มีย

น 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
นา่

ยส
ินค้

า 

ผู้ป
ฏิบ

ตัิง
าน

ที่ม
ีฝีม

ือ 
ใน

ด้า
นก

าร
เก

ษต
ร ป

า่ไ
ม้แ

ละ
ปร

ะม
ง 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผู้
ปฏ

ิบตั
ิงา

นท
ี่เก

ีย่ว
ข้อ

ง 

คว
บค

ุมเ
คร

ื่อง
จัก

รโ
รง

งา
นแ

ละ
เค

รื่อ
งจ

กัร
 

แล
ะผู้

ปฏ
บิัต

ิงา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพง

าน
พื้น

ฐา
น 

ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/ 
รู้เส้นทาง/ออกนากสถานท่ี 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

มีประสบการณ ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความขยันหมั่นเพยีร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความใผ่เรียนรู ้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความตรงต่อเวลา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การมีจิตสาธารณะ/รักงาน
บริการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การท างานเป็นทีม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สุขภาพแข็งแรง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ความละเอียดรอบคอบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ไม่ระบ ุ 2 0 3 3 0 26 0 27 61 

รวม 2 0 3 3 0 26 0 27 61 

 

ในมิติของต าแหน่งงานกับประสบการณ์การท างาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานที่ไม่

จ าเป็นต้องมีประสบการณ์มากที่สุด 32 คน โดยในต าแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมีความ

ต้องการสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 

ตามล าดับ สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 1 – 2 ปี 24 คน โดยในต าแหน่งงานผู้

ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 10 คน รองลงมา ได้แก่ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 8 คน เสมียน 3 

คน ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 2 คน และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 1 คน และสถาน

ประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 3 – 9 คน ในต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 5 

คน ตามล าดับ (ตารางที ่20) 
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ตารางท่ี 20 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและ

ประสบการณ์การท างาน (หน่วย: คน) 

ต าแหน่งงาน ประสบการณ์ท างาน แรงงานที ่
ต้องการรวม ไม่มีประสบการณ์ 1 - 2 ปี 3 - 9 ปี 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 0 2 0 2 

เจ้าหน้าท่ีประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ 0 0 0 0 

เสมียน 0 3 0 3 

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 2 1 0 3 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือด้านการเกษตร                  
ป่าไม้และประมง 

0 0 0 0 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 18 8 0 26 

ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครือ่งจักร  
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 

0 0 0 0 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 12 10 5 27 

รวม 32 24 5 61 
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5. ผลการส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดพิจิตร 

ส าหรับข้อมูลส่วนนี้ได้มาจากการส ารวจข้อมูล ภายใต้โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน

ของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนที่ 2 แบบส ารวจการเข้าออกงาน           

ของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดพิจิตร จ านวนทั้งสิ้น     

116 แห่ง ประกอบด้วย 13 ประเภทอุตสาหกรรม   

คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 116 แห่ง จ าแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 960 คน โดยเป็นแรงงานไทยจ านวน 

901 คน และแรงงานต่างด้าวจ านวน 59 คน และมีจ านวนการเข้าใหม่ 74 คน ประเภทอุตสาหกรรม          

ที่มีการเข้างานใหม่จ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์               

และรถจักรยานยนต์ 47 คน (2) การผลิต 19 คน และ (3) การก่อสร้าง 9 คน ตามล าดับ ในทางกลับกัน     

มีจ านวนการออกจากงาน 66 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจ านวนมากที่สุด ได้แก่          

(1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 36 คน (2) การก่อสร้าง 15 คน 

และ (3) การผลิต 13 คน ตามล าดับ จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานออกจากงาน    

เมื่อเทียบกับกรเข้างานมากที่สุด คือ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 

11 คน (ตารางที่ 21) 

ตารางท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (หน่วย: คน) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จ า
นว

นส
ถา

น 
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

จ านวนการจ้างงาน
ปัจจุบนั รวมจ านวน 

การเข้างาน 
ใหม ่

รวมจ านวน 
การออก 
จากงาน 

การ 
เปลี่ยนแปลง 

ไทย ต่างด้าว รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้และ
การประมง 

3 8 4 12 0 0 0 

การผลิต 32 338 28 366 15 13 2 

การก่อสร้าง 12 114 3 117 9 15 -6 

การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต ์

50 354 21 375 47 36 11 

การขนส่ง และสถานท่ี      
เก็บสินค้า 

2 11 0 11 1 0 1 

กิจกรรมโรงแรม            6 34 1 35 2 2 0 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

จ า
นว

นส
ถา

น 
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

จ านวนการจ้างงาน
ปัจจุบนั รวมจ านวน 

การเข้างาน 
ใหม ่

รวมจ านวน 
การออก 
จากงาน 

การ 
เปลี่ยนแปลง 

ไทย ต่างด้าว รวม 

และบริการด้านอาหาร 

กิจกรรมทางการเงินและ    
การประกันภัย 

2 4 0 4 0 0 0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1 3 0 3 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 

2 8 0 8 0 0 0 

กิจกรรมการบรหิารและ    
การบริการสนับสนุน 

1 8 0 8 0 0 0 

การศึกษา 1 8 0 8 0 0 0 

กิจกรรมด้านสุขภาพและ   
งานสังคมสงเคราะห ์

1 6 0 6 0 0 0 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 3 5 2 7 0 0 0 

รวม 116 901 59 960 74 66 8 

 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน      

โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด ได้แก่ ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 52 คน รองลงมา ได้แก่ 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 13 คน เสมียน 5 คน และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 4 คน 

ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ ต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพ

พ้ืนฐาน 47 คน รองลงมา ได้แก่ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 11คน เสมียน 5 คน และพนักงาน

บริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 3 คน ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น          

จะเห็นได้ว่าต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานมีการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกมากที่สุด กล่าวคือ              

มีการเข้างานใหม่มากกว่าการออกจากงาน ซึ่งเป็นไปได้หลายสาเหตุ เช่น การขยายตัวของธุรกิจประเภท

การขนส่งสินค้า และการผลิตเป็นต้น (ตารางที่ 22) 

 

 

 



26 
 

 

             รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวดัพจิิตร ปี พ.ศ.2565 

ตารางท่ี 22 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 

(หน่วย: คน) 

ต าแหน่งงาน การเข้าอออกแรงงาน 
การเปลี่ยนแปลง 

เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 0 0 0 

เจ้าหนา้ที่ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ 0 0 0 

เสมียน 5 5 0 

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 4 3 1 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือด้านการเกษตร ป่าไม้และประมง 0 0 0 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 13 11 2 

ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครือ่งจักร  
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 

0 0 0 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 52 47 5 

รวม 74 66 140 

 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา     

โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6   

มีแรงงานที่เข้าใหม่จ านวนเท่ากันคือ 23 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 13 คน และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 10 คน ตามล าดับ จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดในระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ 6 23 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 13 คน และระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 

17 คน ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าแรงงาน เกิดการ

เปลี่ยนแปลงโดยเข้างานใหม่มากกว่าออกจากงานมากที่สุดในกลุ่มแรงงานที่อยู่ในวุฒิ ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ตามด้วยแรงงานที่จบกากศึกษาในระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษษปีที่ 3 (ตารางที ่23) 

ตารางท่ี 23 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

(หน่วย: คน) 

วุฒิการศึกษา 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

ต่ ากว่า ม.3 23 17 6 

ม.3 13 19 -6 

ม.6 23 23 0 

ปวช. 10 1 9 
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วุฒิการศึกษา 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

ปวส. / อนุปริญญา 2 3 -1 

ปริญญาตร ี 3 3 0 

สูงกว่าปริญญาตร ี 0 0 0 

รวม 74 66 8 

 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมื อ         

โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับแรงงานไร้ฝีมือ หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงาน

มากที่สุด อยู่ในระดับแรงงานไร้ฝีมือ นอกจากนี้ พบว่า ระดับแรงงานไร้ฝีมือมีการเข้างานใหม่มากกว่า     

ออกจากงานมากที่สุด ในทางตรงการข้าม แรงงานกึ่งฝีมือมีการเข้างานใหม่น้อยกว่าออกจากงานมากที่สุด 

(ตารางที่ 24) 

ตารางท่ี 24 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ 

(หน่วย: คน) 

ระดับฝีมือ 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

แรงงานไร้ฝมีือ 48 29 19 

แรงงานกึ่งฝีมือ 4 12 -8 

แรงงานฝีมือ 19 23 -4 

ผู้เชี่ยวชาญ 3 2 1 

รวม 74 66 8 

 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ            

โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วง 15 – 29 ปี หากแต่จ านวนแต่จ านวนแรงงานที่ออกจาก

งานมากที่สุดก็อยู่ในช่วง 15 – 29 ปี เช่นเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออก      

ของงานสะท้อนว่า แรงงานช่วงอายุ 15 – 29 ปี มีจ านวนการเข้างานใหม่และออกจากงานมากที่สุด         

ซึ่งแรงงานกลุ่มนี้ยังคงอยู่ในตลาดแรงงานในรูปแบบการเป็นแรงงานนอกระบบ (ตารางที่ 25) 



28 
 

 

             รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวดัพจิิตร ปี พ.ศ.2565 

ตารางท่ี 25 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ 

(หน่วย: คน) 

ช่วงอายุ การเข้าออกจากงาน 
การเปลี่ยนแปลง 

เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

15 - 29 ปี 52 39 13 

30 - 44 ปี 20 20 0 

45 - 59 ปี 2 6 -4 

60 ปีขึ้นไป 0 1 -1 
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6. ประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ของจังหวัดพิจิตร ปี 2566 – 2570 

ข้อมูลประมาณแนวโน้มความต้อการก าลังคนในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการแนวโน้ม     

ความต้องการก าลังคนของจังหวัดพิจิตร ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา 

ต าแหน่งงาน และขนาดสถานประกอบการ ข้อมูลประมาณความต้องการก าลังคน ปี 2566 – 2570 จ าแนก

ตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ความต้องการก าลังคนโดยรวมของจังหวัดพิจิตร มีอัตราการเติบโตลดลง

เฉลี่ยร้อยละ 0.97 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมมีการขยายตัวของ

ความต้องการก าลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย 

ของเสีย และสิ่งปฏิกูล อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 9.55 รองลงมา ได้แก่ กิจกรรมการบริหารและการ

บริการสนับสนุน อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 8.73 และศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ อัตราการ

ขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 8.04 ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความ

ต้องการก าลังคนเฉลี่ยลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 

9.85 รองลงมา ได้แก่ การก่อสร้าง อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 9.16 และการท าเหมืองแร่และ

เหมืองหิน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 9.11 ตามล าดับ (ตารางที่ 26) 

ตารางท่ี 26 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม (หน่วย: คน, ร้อยละ) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตรา

การ 
เติบโต 

2566 2567 2568 2569 2570 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 144,283  144,804  145,465  145,851  146,099  0.31 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 184  179  175  172  168  -9.11 

การผลิต 24,816  25,064  24,951  24,910  24,903  0.35 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 638  647  658  668  678  6.08 

การจัดหาน้ า การจัดการ                     
และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสยี และสิ่งปฏิกลู 

1,268  1,297  1,330  1,362  1,395  9.55 

การก่อสร้าง 16,095  15,712  15,360  15,035  14,687  -9.16 
การขายส่ง และการขายปลีก                 
การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต ์

42,210  41,618  41,226  40,852  40,501  -4.14 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 1,720  1,740  1,763  1,785  1,806  4.88 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 14,538  14,421  14,429  14,480  14,569  0.21 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,052  1,034  1,019  1,004  987  -6.38 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,012  3,000  3,000  3,001  3,004  -0.27 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 118  116  115  115  114  -3.46 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตรา

การ 
เติบโต 

2566 2567 2568 2569 2570 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 936  931  931  930  928  -0.86 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 1,118  1,140  1,167  1,194  1,220  8.73 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ       
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

13,855  13,656  13,490  13,312  13,129  -5.38 

การศึกษา 9,059  8,836  8,633  8,422  8,209  -9.85 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 6,040  5,907  5,788  5,664  5,537  -8.69 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,427  1,447  1,476  1,509  1,546  8.04 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 3,926  3,948  3,989  4,024  4,056  3.26 

รวม 286,295  285,497  284,965  284,290  283,536  -0.97 
ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https:ldls.mol.go.th) 

ข้อมูลประมาณความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า            

ทุกวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโต

ของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยมากที่สุ 3 อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลง

เฉลี่ยร้อยละ 1.76 รองลงมาได้แก่ วิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.94 และ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา อัตราการเติบโตลดลลงเฉลี่ยร้อยละ 0.42 ตามล าดับ 

(ตารางที่ 27) 

ตารางท่ี 27 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามวุฒิ

การศึกษา (หน่วย: คน, ร้อยละ) 

วุฒิการศึกษา ปี อัตราการ 
เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

ต่ ากว่า ม.3 148,687  148,656  148,718  148,676  148,568  -0.02 

ม.3 43,723  43,646  43,578  43,499  43,414  -0.18 

ม.6 33,786  33,664  33,583  33,486  33,382  -0.30 

ปวช. 10,749  10,697  10,656  10,615  10,574  -0.41 

ปวส./อนุปรญิญา 14,015  13,949  13,896  13,840  13,784  -0.42 

ปริญญาตร ี 28,280  27,961  27,724  27,481  27,239  -0.94 

สูงกว่าปริญญาตร ี 6,872  6,744  6,635  6,521  6,405  -1.76 

รวม 286,112  285,317  284,790  284,118  283,366  -0.24 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https:ldls.mol.go.th 
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ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่า          

มีเพียง ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง และผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน   

และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงาน           

ส่วนต าแหน่งที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่            

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.80 รองลงมา ได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย 

ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.25 และเสมียน อัตราการเติบโต

ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.82 ตามล าดับ (ตารางที่ 28) 

ตารางท่ี 28 ผลการประมาณความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตาม

ต าแหน่งงาน (หน่วย: คน, ร้อยละ) 

ต าแหน่งงาน 
ปี อัตรา

การ 
เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส 
และผูจ้ัดการ 

6,824  6,730  6,653  6,573  6,492  -1.25  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 12,273  12,039  11,839  11,631  11,420  -1.80  

เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

5,825  5,770  5,733  5,697  5,662  -0.71  

เสมียน 8,366  8,285  8,224  8,160  8,095  -0.82  

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 50,529  49,953  49,637  49,369  49,147  -0.69  

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ 
และประมง 

133,470  133,954  134,570  134,934  135,170  0.32  

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 30,439  30,355  30,075  29,856  29,648  -0.66  

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร  
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 

11,993  12,041  12,021  12,010  12,002  0.02  

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 26,393  26,190  26,038  25,889  25,731  -0.64  

รวม 286,112  285,317  284,790  284,119  283,367  -0.24  

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https:ldls.mol.go.th) 

ข้อมูลประมาณความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

พบว่า มีเพียงสถานประกอบการที่มีลูกจ้างมากกว่า 200 คน มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคน

เพ่ิมขึ้น ส่วนขนาดสถานประกอบการที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลงมากที่สุด 3    

อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 -99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.02 
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รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน และสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 – 19 คน 

ตามล าดับ (ตารางที่ 29) 

ตารางท่ี 29 ผลการประมาณความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามขนาด

ของสถานประกอบการ (หน่วย: คน, ร้อยละ) 
ขนาดของสถาน

ประกอบการ 
ปี อัตราการ 

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน 34,301  34,035  33,773  33,529  33,272  -0.76  

ลูกจ้าง 10-19 คน 9,684  9,611  9,536  9,474  9,415  -0.70  

ลูกจ้าง 20-49 คน 5,018  4,999  4,969  4,944  4,919  -0.50  

ลูกจ้าง 50-99 คน 2,047  2,030  2,006  1,985  1,965  -1.02  

ลูกจ้าง 100-199 คน 1,031  1,027  1,020  1,015  1,010  -0.51  

ลูกจ้างมากกว่า 200 คน 4,475  4,520  4,499  4,492  4,491  0.09  

ผู้ประกอบธรุกิจของตนเอง 229,556  229,094  228,986  228,680  228,296  -0.14  

รวม 286,112  285,316  284,789  284,119  283,368  -0.24  
ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https:ldls.mol.go.th) 



33 

 

             รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวดัพจิิตร ปี พ.ศ.2565 

สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of labor) 

ของตลาดแรงงาน จังหวัดพิจิตร 
7. ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา จังหวัดพิจิตร 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา (ไตรมาสที่ 4 

ตุลาคม – ธันวาคม 2564) พบว่า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดพิจิตร สูงสุด 3 ล าดับ ได้แก่ ระดับต่ า

กว่าประถมศึกษามีจ าวนวนผู้ส าเร็จการศึกษาสูงที่สุด 143,031 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับประถมศึกษา 

75,966 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 74,328 คน ตามล าดับ อัตราการมีงานท าจ าแนกตาม

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยมีอัตราการมีงาน

ท าสูงที่สุด ร้อยละ 84.65 รองลงมา ได้แก่ ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 78.49 และระดับมัธยมศึกษา     

ตอนปลาย ร้อยละ 74.16 (ตารางที่ 30) 

ตารางท่ี 30 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการการมีงานท า (ไตรมาส 4 ตุลาคม – ธันวาคม 2564) 

จ าแนกตามวุฒิการศึกษา (หน่วย: คน, ร้อยละ) 

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการมีงานท า 

รวม 445,624 66.20 

ไม่มีการศึกษา 22,322 31.35 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 143,031 55.04 

ประถมศึกษา 75,966 78.49 

มัธยมศึกษาตอนต้น 74,328 62.92 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 68,150 74.16 

มหาวิทยาลยั 61,827 84.65 

อื่น ๆ  - - 

ไม่ทราบ - - 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร ข้อมูลไตรมาส 4: ตุลาคม – ธันวาคม 2564 
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8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพิจิตร ปี 2566 – 2570  

ข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานหรือ     

ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพิจิตร ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามประเภออุตสาหกรรม และวุฒิ

การศึกษา 

ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพิจิตร ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพิจิตร มีแนวโน้มลดลง

ทุกปี โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.43 ในอุตสาหกรรมที่มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด 3 ล าดับแรก 

ได้แก่ กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้      

ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยมากที่สุดร้อยละ 

3.21 รองลงมา ได้แก่ ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.50 

และการขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.89 ตามล าดับ (ตารางที่ 31) 

ตารางท่ี 31 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกประเภท

อุตสาหกรรม (หน่วย: คน, ร้อยละ) 

ขนาดของสถานประกอบการ ปี อัตราการ 
เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 713 703 693 684 673 -1.44 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 3 3 3 3 3 0.00 

การผลิต 332 328 323 319 314 -1.39 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 21 20 20 20 19 -2.50 

การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย        
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

30 30 29 29 28 -1.71 

การก่อสร้าง 175 173 170 168 165 -1.47 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์      
และรถจักรยานยนต ์

773 763 752 742 730 -1.43 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 41 40 40 39 38 -1.89 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 236 233 230 227 223 -1.41 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 66 65 64 63 62 -1.56 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 154 152 150 148 146 -1.33 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 6 6 6 6 6 0.00 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 58 57 56 55 54 -1.79 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 21 21 21 20 20 -1.21 
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ขนาดของสถานประกอบการ ปี อัตราการ 
เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ               
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

525 518 511 504 496 -1.42 

การศึกษา 314 310 306 301 297 -1.39 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 180 178 176 173 171 -1.28 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 20 20 20 19 19 -1.28 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 43 42 42 41 41 -1.20 

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนสว่นบุคคล  
กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเอง
เพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

8 8 8 8 7 -3.21 

รวม 3719 3670 3620 3569 3512 -1.43 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https:ldls.mol.go.th) 

ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพิจิตร ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพิจิตร มีแนวโน้มลดลงทุกปี ในทุกวุฒิ

การศึกษา วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีอัตราการเติบโตลดลงสูงสุดโดยเฉลี่ยร้อยละ 

1.52 (ตารางที่ 32) 

ตารางท่ี 32 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามวุฒิ

การศึกษา (หน่วย: คน, ร้อยละ) 

วุฒิการศึกษา ปี อัตราการ 
เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 155 153 151 149 147 -1.32 

ประถมศึกษา 87 86 85 84 82 -1.47 

ม.3 570 562 555 547 539 -1.40 

ม.6 165 163 161 159 156 -1.40 

ปวช. 102 100 99 98 96 -1.52 

ปริญญาตรี 2,638  2,604  2,568  2,532  2,493  -1.41 

รวม 3,717  3,668  3,619  3,569  3,513  -1.41 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https:ldls.mol.go.th) 
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