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บทสรุปส ำหรบัผู้บริหำร 

สภำพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดพิจิตร 

 เศรษฐกิจของจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 2 ปี  2565 พบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด        
3  อันดับแรกได้แก่ 1) สาขาเกษตรกรรม  การป่าไม้ และการประมง (สัดส่วนของ GPP 41.26)  2)  สาขา    
การขายส่ง การขายปลีก (สัดส่วนของ GPP 15.56)  3) การผลิต (สัดส่วนของ GPP 7.70)  ดัชนีราคาผู้บริโภค
ของจังหวัดพิจิตรเดือนมิถุนายน 2565 เท่ากับ 111.2 สูงขึ้นจากเดือนพฤษภาคม 2565 ท่ี 110.2 อัตราเงินเฟ้อ
เ ดื อนมิ ถุ น ายน  2565  เ ท่ ากั บ  0 . 9  ก ารจดทะ เบี ยนนิ ติ บุ คคล จัด ต้ั ง ใหม่  มี จ าน วน  75  ร าย 
ทุนจดทะเบียน 125.90 ล้านบาท อุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก              
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน  35 ล้านบาท ในส่วนการ
จดทะเบียนโรงงานจัดต้ังใหม่ พบว่า  มีจ านวน 3 โรง สามารถเพิ่มแรงงานได้ 17 คน 

สถำนกำรณ์แรงงำนของจังหวัดพิจิตร ไตรมำส 2 ปี 2565 

 จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในจังหวัดพิจิตร ของส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร พบว่า 
ประชำกรวัยแรงงำน ไตรมาส 1 ปี 2565 จังหวัดพิจิตร มีประชากรท่ีอยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ท่ีมี     

อายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 428,168 คน เป็นผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 281,198 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานท า    
277,689 คน ผู้ว่างงาน 3,350 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 146,970 คน  
 กำรมีงำนท ำ  ผู้มีงานท าในจังหวัดพิจิตรจ านวน  277,689 คน (ร้อยละ 45.62) จ านวน 126,685 คน   
ผู้มีงานท าในภาคเกษตร  จ านวน 151,004 คน (ร้อยละ 54.38) นอกภาคเกษตร โดยท างานในสาขา           
การขายส่ง การขายปลีก จ านวน  39,830 คน (ร้อยละ 26.38) รองลงมา คือ การผลิต จ านวน 17,357 คน      
หรือร้อยละ 11.49 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 68,677 คน               
(ร้อยละ 24.7) 
 กำรว่ำงงำน จังหวัดพิจิตรมีผู้ว่างงาน ประมาณ 3,350 คน หรือมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.19      
ของก าลังแรงงานรวม 
 แรงงำนนอกระบบ  จากข้อมูลเบื้องต้นปี 2564  มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน 222,051 คน 
หรือร้อยละ 76.87 ของประชากรท่ีมีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ โดยส่วนใหญ่จะท างาน    
ในภาคเกษตร จ านวน 144,610  คน (ร้อยละ 65.12) นอกภาคเกษตร 77,443 คน (ร้อยละ 34.88) 
อุตสำหกรรมท่ีมีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายส่ง  ขายปลีก จ านวน 26,680  คน (ร้อยละ 34.45) 
รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 16,160 คน (ร้อยละ 20.87) ส่วนอำชีพท่ีมีการท างานนอกระบบสูงสุด          
คือ ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 133,050 คน (ร้อยละ 59.92) ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 71,831 คน (ร้อยละ 32.35)  
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 จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร พบว่า 
กำรบริกำรจัดหำงำนในประเทศ  ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2565 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง

ต าแหน่งงานว่าง จ านวน 733 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน  200 คน และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานต่อ
ต าแหน่งงานว่างร้อยละ 60.71 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุด  คือ มัธยมศึกษา     
มีความต้องการร้อยละ 64.50 (129 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 15.00 (30 อัตรา) 
เท่ากัน ส าหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด  คือ อาชีพงานพื้นฐาน  ร้อยละ 46.50 (93 คน)           
และอุตสาหกรรมท่ีมีต าแหน่งงานว่าง มากท่ีสุด คือ การผลิต และการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
ร้อยละ 30.15 (221 อัตรา) เท่ากัน 

ควำมต้องกำรแรงงำนในจังหวัดพิจิตร จังหวัดพิจิตร พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน
รวมท้ังส้ิน 61 อัตรา เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า สถานประกอบกิจการ 
มีความต้องการแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาระดับระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นมากท่ีสุด จ านวน 25 อัตรา 
อุตสาหกรรมการผลิต เป็นอุตสาหกรรมมีความต้องการมากท่ีสุด จ านวน 26 คน 
 กำรใช้แรงงำนต่ำงด้ำว จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับการอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 1,410 คน 
จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. คนต่ำงด้ำวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และท างานตาม
ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 0 คน 
 2. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 59 ประเภทท่ัวไป ได้แก่คนต่างด้าวท่ีมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้า
มาในฐานะนักท่องเท่ียว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง        
จ านวน 79 คน 

3. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ท่ีเข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 128 คน 

4. คนต่ำงด้ำว น าเข้าตามมติ ครม. วันท่ี 29 ธันวาคม 2563 ได้รับอนุญาตท างาน จ านวน 170 คน 
5. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 62 ประเภทส่งเสริมกำรลงทุน คนต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานใน ราชอาณาจักร

ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น   
ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ .ศ . 25 2 2 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม    
พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 0 คน 

6. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 10 คน 
 7. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 63/2 ประเภทตำมมติ ครม. วันที่ 13 กรกฎำคม 2564  แรงงานต่างด้าว
สัญชาติ กัมพูชา ลาว และเมียนมา ท่ีได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ เพื่อขออนุญาตท างาน
จ านวน 890 คน 
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 8. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 63/2 ประเภทคนต่ำงด้ำว ตำมมติ ครม.  วันที่  28 กันยำยน 2564 
การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างาน ในราชอาณาเป็นกรณีพิเศษ ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว  
และเมียนมา คนต่างด้าว ซึ่งเข้ามา ท างานในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตหรือระยะเวลาในการอนุญาต
ส้ินสุดลง จ านวน 133 คน 

8. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเข้ามาท างานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นท่ีความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดน ระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน 0 คน 
 แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2565 จังหวัดพิจิตร มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศ  จ านวน 50 คน โดยแรงงานท่ีท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย และสายอาชีวศึกษาระดับ ปวช. และเป็นแรงงานระดับไร้ฝีมือ ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดยวิธี 
Re-Entry  มีจ านวน 47 คน  (ร้อยละ 94.00) และส่วนภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัว
ในภูมิภาคตะวันออกกลาง  ได้แก่ กาตาร์ บาห์เรน สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ คูเวต  จ านวน 23 คน  
(ร้อยละ 46.00) ของแรงงานท่ีไปท างานต่างประเทศท้ังหมด 

 จากข้อมูลของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร พบว่า  
 กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน  มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 23 คน โดยกลุ่มอาชีพท่ีมี             
การฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 22 คน (ร้อยละ 95.65) รองลงมา     
คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 1 คน (ร้อยละ 4.35) 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวนท้ังส้ิน 20 คน โดยกลุ่ม
อาชีพท่ีฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 20 คน (ร้อยละ 100) มีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานท้ังส้ิน 50 คน โดยกลุ่มอาชีพท่ีมีการทดสอบมากท่ีสุด คือ กลุ่มช่างเครื่องกล  
จ านวน 25 คน และกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 25 คน (ร้อยละ 50) เท่ากัน 
 จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร พบว่า 
 กำรคุ้มครองแรงงำน จากากรตรวจสถานประกอบการท้ังส้ิน 27 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
จ านวน 40 คน ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก (ลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน)  
ร้อยละ 27.5  โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 95.00 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 5.00 และสถานประกอบการขนาด       
ต่ ากว่า 19 คน มีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากท่ีสุด คือร้อยละ 50.00 โดยเรื่องท่ีไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายมากท่ีสุด คือ เรื่องวันหยุด สิทธิการลา ค่าล่วงเวลาและค่าท างาน ข้อบังคับ และเรื่องคณะกรรมการ
สวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ร้อยละ 20 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
มากท่ีสุด คือ การผลิต ร้อยละ 60.00 รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก และโรงแรม และภัตตาคาร  
 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน      
22 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 424 คน พบว่าสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย              
ความปลอดภัย จ านวน 18  แห่ง (ร้อยละ 81.82)  ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 18.18)              
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โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากท่ีสุด ได้แก่ การก่อสร้าง รองลงมาคือ การขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ตามล าดับ 
 กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2565 จังหวัดพิจิตร มีการ     
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 28 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า        
หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 19 คน (ร้อยละ 67.86) และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 8 คน (ร้อยละ 28.57) 
และ ตาย จ านวน 1 คน (ร้อยละ 3.57) ตามล าดับ 

กำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งภำยในจังหวัดพิจิตร ในไตรมาสนี้ พบว่า ไม่มี  
การแจ้งข้อเรียกร้องใด ๆ    
 กำรเลิกจ้ำงแรงงำน สถานประกอบกิจการในจังหวัดพิจิตร ในไตรมาส 2 ปี 2565 ไม่มีกิจการ          
ท่ีเลิกจ้างแรงงาน 
 กำรสวัสดิกำร มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด         
44 ครั้ง 43 แห่ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง 1,592 คน และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 44 ครั้ง 43 แห่ง 
1,592 คน 

 จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร พบว่า 
จังหวัดพิจิตรมีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ านวน 1,663 แห่ง ผู้ประกันตนท้ังส้ิน 

21,067 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน  1  แห่ง   
กองทุนประกันสังคม  มีเงินกองทุน  65,108,516.47 บาท จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 32,318 คน 

ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจ านวน 19,288 คน   
หรือร้อยละ 59.68 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงิน
กรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง  28,952,502.47 บาท (ร้อยละ 44.47 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย) 
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