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ค าน า 
 

  ส านักงานแรงงานจังหวัดพิจิตรได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส1ปี 2559  
ขึ้นเพื่อน าเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจและแรงงานที่ส าคัญประกอบด้วยข้อมูลก าลังแรงงาน การมีงานท า การ
ว่างงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ การประกันสังคม รวมถึงข้อมูล
ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน เพ่ือมุ่งหวังเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์ด้านแรงงงานฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูล
จากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพิจิตร ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดพิจิตร ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดพิจิตร และส่วนราชการ อ่ืน ๆ เช่น ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดพิจิตร ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพิจิตร ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพิจิตร เป็นต้น 
ส านักงานแรงงานจังหวัดพิจิตร จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส  1 ปี 
2559 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
 
 
 ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตรรายงานผลิตภัณฑ์
มวลรวมจังหวัด ปี 2555 พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์
มวลรวมสูงสุด  3  อันดับแรกได้แก่ 1) สาขาเกษตรกรรม  
การล่าสัตว์ และการป่าไม้ (ร้อยละ38.9ของ GPP) 2)  สาขา
อุตสาหกรรม (ร้อยละ 12.4ของ GPP)  3) สาขาการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ 
(ร้อยละ 8.7 ของ GPP)  

 ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดเดือนมีนาคม เท่ากับ 
105.2 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2559 สูงขึ้น ร้อยละ 0.1
เทียบกับเดือนมีนาคม 2558 ลดลง ร้อยละ 0.8 ดัชนีราคา
ผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมีนาคม 2559 เท่ากับ 
105.84 เมื่อเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2559 (เท่ากับ 
105.62) ลดลงร้อยละ 0.21 
 

 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่มีจ านวน 42 
ราย ทุนจดทะเบียน 47.55 ล้านบาท  อุตสาหกรรมที่มีทุน
จดทะเบียนสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก จ านวน  
15.75 ล้านบาท  ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่
พบว่ามีจ านวน 1 ราย  สามารถเพิ่มแรงงานได้  6 คน 
 
 
 
 
 ประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดพิจิตรมี
ประชากรมีจ านวน 541,190 คน โดยประชากรทั้งหมดพบว่า 
ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี มีจ านวน 100,316คนเป็นผู้อยู่ในวัย
ท างานหรืออายุ 15ปีขึ้นไปมีจ านวน440,87คน เป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน 279,818 คน  ผู้มีงานท า  277,338 คนผู้
ว่างงาน  2,334คนผู้ที่รอฤดูกาล 146 คน 
 
 

  
 
 การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจังหวัดพิจิตรทั้งหมด
จ านวน 277,338 คน แบ่งเป็น ร้อยละ 40.96ท างานในภาค
เกษตร (จ านวน 113,607 คน) ผู้มีงานท า จ านวน 163,731 
คน หรือร้อยละ 52.7659.04 ท างานนอกภาคเกษตรโดย
ท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีกมากที่สุด จ านวน 
46,896คน หรือร้อยละ 28.64รองลงมาคือการก่อสร้าง 
จ านวน 31,588คน หรือร้อยละ 19.29 และผู้มีงานท าส่วน
ใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 90,184 คน 
หรือร้อยละ 32.5 

 การว่างงานจังหวัดพิจิตรมีผู้ว่างงาน ประมาณ 
2,334 คน หรือมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ  0.83ของก าลัง
แรงงานรวม 

 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้นปี  2558 มีผู้
ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน  212,039 คน  หรือ
ร้อยละ 73.88 ของผู้มีงานท า (286,998 คน) โดยส่วนใหญ่จะ
ท างานในภาคเกษตรคือ จ านวน  129,000 คน  หรือร้อยละ 
60.84 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด นอกภาคเกษตร 83,039 
คน หรือร้อยละ  39.14 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมดจ าแนก
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขาย
ส่ง การขายปลีก จ านวน 18,697 คน หรือร้อยละ  47.38  
รองลงมา  คือ  การก่อสร้าง จ านวน 13,467 คน  หรือร้อยละ  
16.22 (ของแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตรทั้งหมด)  ส่วน
อาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุดคือ ด้านเกษตรและ
ประมง จ านวน 121,523 คน หรือร้อยละ  57.31 ของแรงงาน
นอกระบบทั้งหมด  ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่มีการศึกษา ในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 
95,191 คน หรือร้อยละ 44.89  ของแรงงานนอกระบบ
ทั้งหมด  

การบริการจัดหางานในประเทศในช่วงไตรมาส1(
มกราคม – มีนาคม) ปี 2559 นายจ้าง/สถานประกอบการได้
แจ้งต าแหนง่งานว่างจ านวน  532 อัตราโดยมีผู้สมัครงาน 497 
คน และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงาน 405 คน ส่วน
ต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับ 
ปวช. มีความต้องการร้อยละ 39.66 (211 อัตรา)  รองลงมา
เป็นระดับมั ธยมศึกษา ร้ อยละ 23.50 (125 อัตรา)

สภาพเศรษฐกิจภาวะเศรษฐกจิ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

บทสรุปผู้บริหาร 
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อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดคือการผลิตร้อยละ 
23.87 (127 อัตรา)  

 แรงงานต่างด้าว  ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตาม
กฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างานในไตรมาส 1 ปี 2559
มีจ านวน  149 คนแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภท
แรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับการอนุญาตท างาน 
จ านวน  114 คน(พม่า 89 คน ลาว 24และกัมพูชา 1 คน)
รองลงมาประเภทแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน
ตาม MOU 1 คน  

ส าหรับแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายใน
จังหวัดพิจิตรมีจ านวนทั้งสิ้น 1,650 คน แบ่งตามประเภท
การได้รับอนุญาต ได้แก่ ช่ัวคราว 107 คน แรงงานต่างด้าว
ที่ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU 450 คน (พม่า 938 คน 
ลาว 93 คน และกัมพูชา 62 คน )แรงงานต่างด้าวพิสูจน์
สัญชาติและได้รับอนุญาตท างาน 1,093 คน (พม่า 938 คน 
ลาว 93 คน กัมพูชา 62 คน) 
 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 
2559 จั งหวัดพิจิตรมีผู้ แจ้ งความประสงค์ ไปท างาน
ต่างประเทศจ านวน 35 คน  โดยแรงงานที่ท างานใน
ต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
จ านวน 17 คน ส่วนจ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
เดินทางไปต่างประเทศจ าแนกตามวิธีการเดินทางพบว่า ไป
โดยวิธี Re-Entry มีจ านวน 110 คน หรือ ร้อยละ 92.44 และ
ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวใน
ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 61 คน หรือร้อยละ55.45
ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 110 คน 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  มีผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้าท างาน 34 คน ซึ่งอยู่ระหว่างการฝึก 21 คน โดย
กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุดคือกลุ่มอาชีพ
ธุรกิจและบริการ จ านวน 29 คน ส าหรับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานมีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  จ านวน  210 คน
โดยกลุ่มอาชีพท่ีฝึกยกระดับฝีมือมากที่สุด  คือ กลุ่มอาชีพ
ธุรกิจและบริการ จ านวน 129 คน หรือร้อยละ 61.43และ
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 40 คน หรือร้อยละ 
19.05 มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังหมด จ านวน 
207 คน หรือร้อยละ 98.57การทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานมีการทดสอบทั้งสิ้น 24 คนโดยกลุ่มอาชีพที่มีการ
ทดสอบมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 24 คน หรือร้อยละ 100 
 

 การคุ้ มครองแรงงานจากการตรวจสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 72 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 
1,160 คน  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการขนาด 1-4 คน และขนาด 5 - 9 คน   
คิดเป็นร้อยละ 41.67 และ 25.00 ตามล าดับ        
 สถานประกอบการทั้งหมดจ านวน 72 แห่ง 
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด 60แห่ง  ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง จ านวน 12 แห่ง โดยประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติ
ถูกต้องส่วนใหญ่เป็นประเภท การขายส่ง การขายปลีก 
จ านวน 21 แห่งรองลงมา คือประเภทอุตสาหกรรมโรงแรม 
และภัตตาคาร จ านวน 12 แห่ง 

 การตรวจความปลอดภัยในการท างานมีการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 27 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 1,211 คน  พบว่าสถาน
ประกอบการที่ตรวจทั้งหมด 27 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 21 แห่ง (ร้อยละ 
77.78) และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย   
6 แห่ง (ร้อยละ 22.22) 

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2559 จังหวัดพิจิตรมีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 26 คน  
โดยส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 14 คน     
คิดเป็น ร้อยละ  53.85 และหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 12 
คน คิดเป็นร้อยละ 46.15 

 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อ
ขัดแย้งภายในจังหวัดพิจิตรในไตรมาสนี้ พบว่า ไม่มีการ
แจ้งข้อเรียกร้องใดๆ    

 การเลิกจ้างแรงงานในไตรมาสนี้ไม่มีการเลิกจ้าง
แรงงานในสถานประกอบกิจการในจังหวัดพิจิตร  
 การสวัสดิการ  มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริมได้แก่  ส่งเสริมและ
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนดจ านวน 52 ครั้ง 52 แห่ง จ านวน 1,084 คน  
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 การประกันสั งคม   จั งหวั ดพิจิ ตรมี สถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 1,616 
แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 20,451 คน และมีสถานพยาบาล
ในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน  1  แห่ง   
  
กองทุนประกันสังคม  มีจ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน10,758
คน ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู ้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจ านวน 5,078 คน 
หรือร้อยละ 47.20 ของผู้ใช้บริการทั้งหมดส าหรับปริมาณ
การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบว่าประเภท ชราภาพมี
การจ่ายเงินสูงสุด 10,253,015.41บาท หรือร้อยละ29.98 
ขอ ง เ ง ินปร ะ โ ยชน ์ทด แทนทั ้ง หม ดที ่จ ่า ย จ า น วน 
34,199,854.21 บาท 
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 จังหวัดพิจิตรมีพื้นที่ประมาณ 4,531.013ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 2,831,883ไร่  ตั้งอยู่ในภาคเหนือ
ตอนล่างของประเทศไทย จังหวัดพิจิตรอยู่ห่างจาก
กรุงเทพฯ ไปทางทิศเหนือประมาณ 350 กิโลเมตร 
ประกอบด้วย 12อ าเภอ  86 ต าบล 888 หมู่บ้าน อบจ.1 
แห่ง  มีเทศบาลเมือง 3แห่ง เทศบาลต าบล 25 แห่ง และ 
อบต. 73แห่ง 
อาณาเขตจังหวัดพิจิตร  
ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดพิษณุโลก 
ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวัดนครสวรรค์ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดก าแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
โดย ท่ัวไปของจังหวัดพิจิตรเป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ า

ยม และแม่น้ าน่านไหลผา่น ทั้ง 2 สายไหลผ่านจังหวัดเกือบ
เป็นลักษณะเส้นขนานจากทิศเหนือสู่ทิศใต้ โดยมีแม่น้ า
พิจิตร(แม่น้ าเดิม) อยู่ระหว่างกลาง ความยาวของแม่น้ า
น่านที่ไหลผ่านจังหวัดมีระยะทาง 97 กิโลเมตร และความ
ยาวของแม่น้ ายมที่ไหลผ่านจังหวัดมีระยะประมาณ 128 
กิโลเมตรการประกอบอาชีพ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรเป็นภาคการผลิตหลัก รองลงมาได้แก่ 
อุตสาหกรรม การค้าส่ง การค้าปลีก และการบริการ 
ผลผลิตส าคัญได้แก่ ข้าวโพด ถ่ัวเขียว และการประมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดพิจิตร 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3
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1.  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี 2555 มีค่า
เท่ากับ 42,856 ล้านบาท สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5 
อันดับแรก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการ
ป่าไม้ (ร้อยละ 38.9 ของ GPP) สาขาการขายส่ง การขาย
ปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ (ร้อยละ 
10.4 ของ GPP) สาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ 12.4 ของ 
GPP) สาขาการขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนตัว (ร้อยละ 8.7 ของ GPP) และ
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรพัย์ การให้เช่าและบริการทาง
ธุรกิจ สาขาการศึกษา(ร้อยละ 6.9 ของ GPP) 

ตารางที่  1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปี 2555 
ณ ราคาคงที่  

อุตสาหกรรม 
มูลค่าล้าน

บาท 
ร้อยละของ

GPP 
สาขาเกษตรกรรม การลา่สัตว์ และการ
ป่าไม้ 

16,684 38.9 

สาขาประมง 513 1.2 
สาขาเหมอืงแร่และเหมืองหิน 552 1.3 
สาขาอุตสาหกรรม 5,315 12.4 
สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 634 1.5 
สาขากอ่สร้าง 2,338 5.5 
สาขาการขายส่ง การขายปลกี ฯ 3,730 8.7 
สาขาโรงแรมและภตัตาคาร 130 0.3 
สาขาการขนส่ง 407 0.9 
สาขาตัวกลางทางการเงิน 2,621 6.1 
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 2,942 6.9 
สาขาการบริหารราชการ 2,582 6.0 
สาขาการศึกษา 2,942 6.9 
สาขาการบริการด้านสุขภาพและสังคม 1,129 2.6 
สาขาการให้บริการด้านชุมชนสังคม
และบรกิารสว่นบุคคลอืน่ ๆ 

243 0.6 

สาขาลูกจ้างในครวัเรือนส่วนบุคคล 94 0.2 
องค์การระหว่างประเทศและองคก์าร
ต่างประเทศอืน่ๆและสมาชิก 

- - 

ไม่ทราบ - - 
รวม 42,856 100.0 

ที่มา : จากข้อมูล GPP Bottom up ส านักงานคลังจังหวัด
พิจิตร     
 
 

แผนภูมิ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์
มวลรวมจังหวัดพิจิตรที่ส าคัญ 5 อันดับแรก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดพิจติร 
 
2.  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดเดือนมีนาคม เท่ากับ 
105.2 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2559 สูงขึ้น ร้อยละ 0.1
เทียบกับเดือนมีนาคม 2558 ลดลง ร้อยละ 0.8 ดัชนีราคา
ผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมีนาคม 2559 เท่ากับ 
105.84 เมื่อเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2559 (เท่ากับ 
105.62) ลดลงร้อยละ 0.21 
ตารางที่ 2ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพิจิตรจ าแนกตาม

ประเภทของดัชนีและหมวดสนิคา้ 
เดือนมกราคม - มีนาคม 2559 
หมวด มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 104.8 105.1 105.2 

หมวดอาหารและเครื่องด่ืม 110.1 110.5 110.0 

หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม 100.6 100.9 101.5 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 106.3 106.7 106.8 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพิจิตร 
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สาขาตวักลางทางการเงิน 
สาขากากรบริการด้านอสงัหาริมทรัพย์ 
สาขาการศกึษา 
สาขาอตุสาหกรรม 
สาขาการขายสง่ 
สาขาการเกษตร 
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3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2559 จังหวัดพิจิตร มีการจด 
ทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 42 รายแบ่งเป็นบริษัท
จ ากั ดจ านวน 16  ราย  ห้ า งหุ้ นส่ วนจ ากั ด  26ราย 
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด
ได้แก่ การก่อสร้าง  จ านวน 16 แห่ง 
แผนภูมิ  2  จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่

จังหวัดพิจิตรจ าแนกตามหมวดธุรกิจ   
ไตรมาสที่ 1 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัด 
 
 
 เมื ่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคล
ตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 23.3
ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 24.25 ล้านบาท 
 
 
 
 
 
 
 

 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ ในจังหวัด 
พบว่า มีการจดทะเบียนรวม 1 ราย เงินลงทุน 2,030,000บาท
การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงาน
เพิ่มขึ้นถึง 6 คน   
 

ตารางที่ 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่
ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดพิจิตรจ าแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1ปี  2559 

 
 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 
เลิกกิจการ 
จ านวน 
(ราย) 

จ านวน 
(ราย) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 1 2,030,000 6 - 
อุตสาหกรรมเคมี - - - 1 
อุตสาหกรรมขนส่ง - - - 1 
รวม 1 2,030,000 6 2 

2 2 
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0
2
4
6
8

10
12
14
16
18

บริษัทจ ากดั ห้างหุ้นสว่นจ ากดั 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เช่น  
สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน  จะส่งผล
ถึ งความเ ช่ือมั่ นของนักธุ รกิ จ   นั กลงทุนทั้ ง ในและ
ต่างประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  ชะลอการขยาย
กิจการ  รวมถึงชะลอการจ้างงาน  ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง  มิอาจ
ชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  จึงส่งผลต่อการว่างงาน  
การท างานต่ าระดับ  นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต  ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติทั้ง
ของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน  ไม่ว่าจะ
เป็นรูปแบบการจ้างงาน  การเคลื่อนย้ายแรงงาน  ฝีมือ
แรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  ดังนั้นการจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต้องมี
การพิจารณาศึกษาเพื่อก าหนดตัวช้ีวัด  พร้อมทั้งติดตาม
การเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา  
รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคตอันจะเอื้อประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจในการก าหนดแผนงานท่ีจะต้องท าให้สนองตอบตอ่
ความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้ง
องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  สถานการณ์แรงงาน
จังหวัดพิจิตร ไตรมาส 3 ปี 2558ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวช้ีวัด
ภาวะแรงงานดังน้ี 
 
 
  
 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่
แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดพิจิตรเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดย
ค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดพิจิตรเทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ15 ปีขึ้นไปในจังหวัดพิจิตร  ไตรมาส 1 ปี 
2559 จะพบว่า อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด
พิ จิ ต ร มี อั ต ร า ร้ อ ย ล ะ 6 3 . 4 7 เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า จ า ก 
 
 
 

 
 
แผนภูมิที่ 1จะพบว่าไตรมาส 1 ปี 2559  มีการปรับตัว
สูงขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2558 ที่มีอัตรา 68.49 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามี
อัตราที่ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2558 ที่มีอัตรา 68.49 
แผนภูมิ  1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดพิจิตร 

 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัพิจิตร 
 
 
 
 
 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่
แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัด
พิจิตรว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงาน
ท าในภาคเกษตรของจังหวัดพิจิตรซึ่งค านวณจากผู้มีงานท า
ในภาคเกษตรในจังหวัดพิจิตรต่อก าลังแรงงานที่มีงานท า      
ในจังหวัดพิจิตร พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตร
จังหวัดพิจิตรไตรมาส 1 ปี 2559 มีอัตราร้อยละ  40.96 
โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราการ
จ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดพิจิตรมีสัดส่วนลดลง   
กล่าวคือ ไตรมาส 4 ปี 2558 มีอัตราร้อยละ 47.24 
 
 
 
 

65.49 

69.99 68.49 

64.86 65.85 

68.49 

63.47 

60.00

62.00

64.00

66.00

68.00

70.00

72.00

 3/2557  4/2557  1/2558  2/2558  3/2558  4/2558  1/2559 

ร้อ
ยล
ะ 

2)  อัตราการมีงานท า 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

 

1)  อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน 
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 ในส่วนไตรมาส 1ปี 2559 อัตราการมีงานท านอก
ภาคเกษตร เพิ่มสูงขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2558 กล่าวคือ      
ไตรมาส 1 ปี 2559 มีอัตราร้อยละ 59.04  เพิ่มสูงขึ้นจาก  
52.76 ในไตรมาส 4 ปี 2558 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานในภาค
เกษตรกรรมเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่นอกภาคเกษตรกรรม 
อันมีสาเหตุจากการในไตรมาส 1 ซึ่งเป็นช่วงนอกฤดู
การเกษตร ส่วนในไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูกาลเกษตร 
จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรกรรมจะมากกว่า  ซึ่ ง
ประชาชนในพ้ืนท่ีส่วนใหญ่ของจังหวัดพิจิตรประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเมื่อสิ้นสุดฤดูการเก็บเกี่ยวและเพาะปลูกก็จะ
เคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรกรรมกับนอกภาค
เกษตรกรรมตามฤดูกลางต่าง ๆ ในรอบปี 
 
แผนภูมิ  2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด

พิจิตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =   ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

 ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะ ในส่วน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงาน
ท าทั้งหมดจะพบว่า  ไตรมาส 1 ปี 2559 อัตราการการ     
มีงานท าในภาคผลิตมีอัตรา 8.04 (22,302 คน) ซึ่งลดลงจาก
ไตรมาส 4 ปี 2558 ที่มีอัตรา 12.56 อันเนื่องมาจากปัจจัย
ฤดูกาล  ผนวกกับปัญหาของสถานการณ์ต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ 
สถานการณ์การเมือง การลดลงของผลผลิตทางการเกษตร ตามที่
ได้กล่าวมาแล้ว ท าให้การจ้างงานในภาคการผลิตเพิ่มขึ้น 
 
แผนภูมิ  3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต

จังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  100 

              ผู้มีงานท าในจังหวัด  

 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท า

หรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดพิจิตรจะมี
ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นจักรหรือวงจร  ทั้งนี้
เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม  ประชากรซึ่งเป็น
ก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ ในภาคส่วนของ
เกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วน
ใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางาน
ท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่นๆ และจะเคลื่อนย้าย
กลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนใน
ลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการ
ขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติจงัหวดัพิจิตร 

41.94 
46.79 46.28 41.99 40.64 

46.35 47.24 
40.96 

58.06 53.21 53.72 58.01 59.36 53.65 52.76 59.04 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100
110

 2/2557  3/2557  4/2557  1/2558  2/2558  3/2558  4/2558  1/2559 

ในภาคเกษตร นอกภาคเกษตร 
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การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่า
อัตราว่างงานของจังหวัดพิจิตรแต่ละ ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้น
และลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล และเนื่องจากจังหวัด
พิจติรเป็นพื้นที่เกษตรกรรมในไตรมาส 1 ปี 2559 เป็นช่วง
นอกฤดูกาลเกษตรซึ่งในพื้นที่ประสบกับปัญหาฝนทิ้งช่วง 
ไม่สามารถเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตรได้ส่งผลให้
แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดพิจิตร มีการเคลื่อนย้าย
แรงงานไปสู่ภาคอุตสาหกรรม ประกอบกับผลมาจากภาวะ
วิกฤตทางเศรษฐกิจของประเทศ ส่งผลกระทบต่อการจ้าง
งานในตลาดแรงงานของจังหวัด ส่งผลให้อัตราการว่างงาน
สูงขึ้น 
 ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดพิจิตรไตรมาส 
1 ปี 2559 มีอัตราร้อยละ  0.83  ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลง
จากไตรมาส 4 ปี 2558 และไตรมาส 3 ปี 2558 ตาม
รายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 

แผนภูมิ  4 อัตราการว่างงานจังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดพิจติร 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด = ผู้จ านวนผู้ว่างงาน x  100 

 ก าลังแรงงานในจังหวัด  
 
 
 
 
 

 
 
 

 
จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงาน

ประกันสังคมจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ปี 2559 มีจ านวน 
20,342 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน 
(มาตรา 33) (YoY) ชะลอตัวร้อยละ 8.19 ลดลงจากไตร
มาสก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 10.86 จ านวนผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,836 คน (ใช้ข้อมูล
จากส านักงานประกันสังคมจังหวัด) อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
ชะลอ (YoY) ร้อยละ 277.78  ชะลอตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ
กับไตรมาสก่อนที่ชะลอตัวร้อยละ 205.14 ส าหรับจ านวน
ผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิก
จ้าง (ใช้ข้อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัด) อัตรา
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีเลิกจ้างชะลอตัว ร้อยละ 175 ชะลอตัวลดลง
จากไตรมาสก่อนที่มีอัตราเปลี่ยนแปลง ฯ ชะลอตัวร้อยละ 
370 

 
 

 
 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวช้ีวัดที่
แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน  
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง  และ
จ านวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่
ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ  เทียบกับจ านวน
ผู้สมัครงานที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร       
จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 
2559 อยู่ที่ ร้อยละ 76.13  โดยมีอัตราเพิ่มสูงขึ้นจากไตรมาส 4 
ปี 2558 ที่มีร้อยละ 56.93 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้
บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครไตรมาส 1 ปี 2559 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 81.49 จะพบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาส 4 ปี 
2558 ที่มีอัตราร้อยละ 63.93 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะใน     
ไตรมาสนี้มียอดผู้สมัครงานท่ีมากกว่าไตรมาสที่ผ่านมามาก 

5) อตัราการบรรจุงาน 

 

3) อัตราการว่างงาน 

 

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบ

ประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน

กรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์

ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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แผนภูมิ  5  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 ไตรมาส 1 ปี 2559 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ  0.05 (แรงงาน
ต่างด้าวทั้งหมด 149 คน) และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด
อยู่ท่ี  ร้อยละ 0.04 แสดงว่าผู้มีงานท าทุก ๆ 1,000 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0 - 5 คน 
 

แผนภูมิ 6  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดพิจิตรไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร   
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดพิจิตร 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 

ที่มา :  ส านกังานจดัหางานจงัหวดัพิจิตร 
หมายเหตุ  :   

1. อตัราการบรรจงุานตอ่ผู้สมคัรงานจงัหวดั         = ผู้ ได้รับการบรรจงุานในจงัหวดั  x  100 
ต ่                                                                               ขอผู้สมคัรงานในจงัหวดั 

2. อตัราการบรรจงุานต่อต าแหน่งงานวา่งจงัหวดั  =  ผู้ ได้รับการบรรจงุานในจงัหวดั  x  100 
ต่อ                                                                     ต าแหน่งงานวา่งในจงัหวดั 

 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
สถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดง
ให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงานหากนายจ้างไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้
แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการใน
จังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 
ทั้งหมดของจังหวัดในปี 2559 พบว่าไตรมาส 1 ปี 2559 
ปฏิบัติถูกต้อง 81 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 18 แห่ง 
 

แผนภูมิ 7 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ

ท างานของสถานประกอบการจังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัด
พิจิตร 
 
 
 
 
 
 

 จ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม
ตามมาตรา 33, 39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 1 ปี 2559 คิดเป็น   
ร้อยละ 19.09 อัตราการเปลี่ยนแปลงขยายตัวลดลงจาก
ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 17.64 อัตราการ
เปลี่ยนแปลงขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 
8.21 และขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่
แล้ว 6.88 ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความ
คุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจให้ผู้ใช้
แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพื่อน าไปสู่การมี
หลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพิ่มมากขึ้น จึงท าให้
อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ 
 

แผนภูมิ 8อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัด
พิจิตร 

 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
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ร้อยละ 

8) อัตราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกันตน 7) อัตราการปฏิบัตไิม่ถกูต้องตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน

การท างานของสถานประกอบการ 
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 สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 1ปี 2559  
ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็น
ต่าง ๆ ตามล าดับ คือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 

 
 
 
 
 

 
 
 ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร ได้ด าเนินการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากร ในไตรมาส 1 ปี 2559 สรุป
รายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดพิจิตรมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น  
541,190  คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชาย มีจ านวน  
260,939 คน คิดเป็นร้อยละ 48.22  ขณะที่ เพศหญิงมี  
280,251 คน  คิดเป็นร้อยละ 51.78 โดยประชากร
ทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป   
มี จ านวน  440 , 874  คน  คิ ดเป็ นร้ อยละ 81.46            
ของประชากรทั้งหมด ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า15ปี มีจ านวน 
100,316 คน (ร้อยละ  18.54)  
 

แผนภูมิ  1  โครงสร้างประชากรจังหวัดพิจิตร 
หน่วย : คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

สถานการณ์ แรงงานจงัหวดัพจิติร 

1)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัด ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม) 

หมายเหตุ : จ านวนประชากรรวม ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559  

 

 

ประชากรรวม 
541,190 คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน  
(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 

440,874คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
279,818คน 

ผู้มีงานท า 
277,338 คน 

 
ผู้ว่างงาน 
2,334 คน 

 

ผู้รอฤดูกาล 
146 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
161,056 คน 

ท างานบ้าน  
53,825 คน 

เรียนหนังสือ 
27,509 คน 

อื่นๆ 
79,722 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  
(อายุต่ ากว่า 15 ปี) 

100,316 คน 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) 
จ านวน 440,874 คน  พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  
279,818 คน  โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 277,338 คน  
คิดเป็นร้อยละ 99.11 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  
ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 2,334 คน  หรือร้อยละ 0.83 ของผู้อยู่
ในก าลังแรงงานเมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศใน
ไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท า
หรืออัตราการจ้างงานใกล้เคียงเพศหญิง  (ค านวณจากผู้มีงานท า
จ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ )  

 
 

กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 98.61 ขณะที่
เพศหญิงมีร้อยละ 99.74 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะ
พบว่าอัตราการมีงานท าซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท า
ต่อผู้อยู่ ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.11 นั่น
หมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท า
ประมาณ 99 - 100  คนซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวม
ไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 
99.87 ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานมีอัตรา 0.83ซึ่ งเป็นเพศชาย จ านวน      
2,016 คนเพศหญิง จ านวน 318 คน 

ตาราง  1  ประชากรจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานไตรมาส 1 ปี 2559 
หน่วย  :  คน 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 
ประชากรรวม 541,190 260,939 280,251 
ประชากรอายุ  15  ปีขึน้ไป 440,874 209,275 231,599 
ก าลังแรงงานรวม 279,818 155,406 124,412 
ก าลังแรงงานปัจจุบนั 279,672 155,260 124,412 

- ผู้มีงานท า 277,338 153,244 124,094 

- ผู้ว่างงาน 2,334 2,016 318 

- ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 146 146 - 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 161,056 53,869 107,187 

- ท างานบ้าน 53,825 5,104 48,721 

- เรียนหนังสือ 27,509 14,844 12,665 

- อื่น ๆ 79,722 33,921 45,801 

ประชากรอายุต่ ากว่า  15  ปี 100,316 51,664 48,652 

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดพิจติร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม)     หน้า 14 

 

 -

 50,000

 100,000
 98,576  

 48,923   50,990  
 33,951  

 15,259  

จ านวน(คน) 

 ส าหรับผู้ มี งานท า 277,338 คน พบว่าท างาน          
ในภาคเกษตรกรรม 113,607 คน คิดเป็นร้อยละ 40.96 ของ     
ผู้มีงานท าทั้งหมดส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 
163,731คน(ร้อยละ 59.04 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยกลุ่ม      
ผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการขายส่ง    
การขายปลีก มากที่สุด 46,896 คน คิดเป็นร้อยละ 28.64     
ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมดรองลงมาคือการ
ก่อสร้าง 31,588 คน ร้อยละ 19.29  การผลิต 22,302 คน    
ร้อยละ 13.62 และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร 15,821 คน    
ร้อยละ 9.66 
 
 

แผนภูมิ  2  ผู้มีงานท าจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 

 5  อันดับแรก   

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัด พิจติร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพใน ไตรมาส 1 ปี 
2559 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5  อันดับแรกคือ       
1)  ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน
98,576 คน  ร้อยละ 35.6  2) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการ
ขาย และการให้บริการ 50,990 คน  ร้อยละ 18.4 3)พนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้าและตลาด  48,923 คน ร้อยละ 17.6         
4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่
เกี่ยวข้อง 33,951คน ร้อยละ 12.2 และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงาน
และเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 15,259 คน   
ร้อยละ 5.5 
 

แผนภูมิ  3  ผู้มีงานท าจังหวัดพิจิตร จ าแนกตามอาชีพ  
(5  อันดับแรก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัด พิจิตร 
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นายจา้ง 4,668 คน  
ลูกจา้งรัฐบาล  
34,029  คน  

ลูกจา้งเอกชน  
80,872 คน  

ท างานส่วนตวั  
109,303 คน  

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน  48,466 

คน  

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า        
ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษาจ านวน 
90,184 คน คิดเป็นร้อยละ 32.5 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย        
และมหาวิทยาลัย คือมีจ านวน 60,766 คน (ร้อยละ 21.9)  
43,473 (ร้อยละ 15.7)  37,848 (ร้อยละ 13.7 )และ 37,324 คน  
(ร้อยละ 13.4)  ตามล าดับ  
แผนภูมิ  4  ผู้มีงานท าจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิจติร 
 
 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า  พบว่าส่วน
ใหญ่ ท างานส่วนตัว กล่าวคือ ร้อยละ 39.4  (109,303 คน)  
รองลงมาเป็นลกูจ้างเอกชน และช่วยธุรกิจครัวเรือน มีอัตราร้อยละ  
29.1  (80,872 คน)และร้อยละ 17.5 (48,466 คน)  ตามล าดับ  
ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 1.7 
(4,668 คน)   
 
แผนภูมิ  5  ผู้มีงานท าจังหวัดพิจิตร จ าแนกตามสถานภาพ

การท างาน   
 
 

 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร 
 

 ส าหรับแรงงานนอกระบบ  ข้อมูลเบื้องต้นปี  2558 
จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด  พบว่าปัจจุบันผู้มี
งานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน  212,039 คน คิดเป็น
ร้อยละ 73.88 ของผู้มีงานท าทั้งหมดทั้งนี้แรงงานนอกระบบ
เหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  กล่าวคือมี
จ านวน  129,000  คิดเป็นร้อยละ  60.84 ขณะที่นอกภาค
เกษตรมีจ านวน 83,039 คน  (ร้อยละ 39.16) ของแรงงานนอก
ระบบท้ังหมดซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้เมื่อพิจารณาจ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม  พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงาน
นอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ1) การขายส่งการขายปลีก
จ านวน 39,342 คน (ร้อยละ 47.38)2)การก่อสร้าง 13,467 คน  
(ร้อยละ 16.22)  3)การผลิต   12,716 คน  (ร้อยละ15.31) 4) ที่
พักแรม และบริการด้านอาหาร 9,035 คน (ร้อยละ  10.88)  
และ 5)การขนส่ง จ านวน  2,686 คน  (ร้อยละ3.23)  ของ
แรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตร 
 
แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดพิจิตรจ าแนก

ตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  
(5 อันดับแรก)  ปี  2558 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร 
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 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ  
พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด  5  อันดับแรก  คือ  1)  ด้าน
การเกษตรและประมง  จ านวน 121,523 คน (ร้อยละ  57.31)  2) 
พนักงานบริการ 33,600 คน (ร้อยละ  15.38)3) ด้านอาชีพพื้นฐาน
ต่าง ๆ 27,352  คน  (ร้อยละ 12.90)  4) ด้านความสามารถทาง
ฝีมือ จ านวน 18,919 คน (ร้อยละ 8.92)และ5) ผู้ปฏิบัติงาน
โรงงานและเครื่องจักร 7,375 คน (ร้อยละ 3.48) 

 
แผนภูมิ  7  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัด

พิจิตรจ าแนกตามอาชีพ  ปี  2558 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ 
พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง60 ปีขึ้นไปกล่าวคือ ผู้มีอายุ60 ปี
ขึ้นไป มีจ านวน 43,320 คน (ร้อยละ 20.43) รองลงมาคือผู้มี
อายุ 50 - 54 ปี มีจ านวน 32,221 คน (ร้อยละ 15.20) และ
อายุ 45 - 49 ปี จ านวน 28,653 คน (ร้อยละ 13.51) ส่วนช่วง
อายุ 15 – 19 ปี มีน้อยที่สุด 5,262 คน (ร้อยละ 2.48) 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบใน
จังหวัดพิจิตร จ าแนกตามอายุ ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร 
 
 
 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วน
ใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา คือมีจ านวน 
95,191 คน (ร้อยละ 44.89) รองลงมาคือระดับ ประถมศึกษา 
จ านวน 41,385 คน (ร้อยละ 19.52) และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 31,396 คน (ร้อยละ 14.81) 
 

แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบใน 
จังหวัดพิจิตร จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิจิตร 
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 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า  เป็นภารกิจ
หลักของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการโดยส านักงานจัดหางาน
จังหวัดพิจิตรการส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้ง
การหางานในประเทศและต่างประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัด
พิจิตรในช่วง ไตรมาส 1(มกราคม – มีนาคม) มีต าแหน่งงานว่าง
ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร532 อัตรา ในส่วน
ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบว่ามี 497 คน ขณะที่ผู้
ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 405คน ส าหรับ
ต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2559 นี้ พบว่า ระบุแจ้งต้องการ     
โดยไม่ระบุเพศ  402  อัตรา ร้อยละ  100 ต าแหน่งงานว่างทั้งหมด
ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณา
เห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่
มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่า
การไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
 

แผนภูมิ  10  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดพิจิตรแยก
ตามเพศ  ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาส 1   
ปี 2559 นี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 497 คน  เป็นชาย 181 คน   
คิดเป็นร้อยละ 36.42 และเป็นหญิง 316 คน  คิดเป็นร้อยละ 
63.58 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น
405 คน  โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงาน
มากกว่าเพศชายกล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง  มีสัดส่วน
ร้อยละ  63.95 (259 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 36.05    
(146 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มี
เพศหญิงมากกว่าชาย   
แผนภูมิ  11 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน/และการบรรจุ

งานในจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามเพศไตรมาส 41 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัพิจิตร 
 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้
พบว่า ต าแหน่งงานว่างมากกว่าร้อยละ  39.66 เป็นต าแหน่ง
งานในระดับปวช. ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปไม่มีความ
ต้องการ โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า  ต าแหน่งงานว่าง
ระดับที่ต้องการสูงสุดคือระดับปวช. มีความต้องการร้อยละ  
39.66 (211 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาโดยมี
สัดส่วนร้อยละ 23.50 (125 อัตรา) ตามล าดับขณะที่ผู้สมัครงาน
ไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับปวช.สูงสุดร้อยละ 
37.22 (185 คน) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาจ านวน      
111 คน (ร้อยละ 22.33) และผู้บรรจุงานระดับปวช. มีการ
บรรจุงานมากที่สุดจ านวน  156 คน (ร ้อยละ  38 .52 )       
เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่นๆ รองลงมาเป็นมัธยมศึกษา 
และประถมศึกษาและต่ ากว่า มีร้อยละ 26.67 (108 คน)     
ร้อยละ 20.49 (83 คน) ตามล าดับ 
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แผนภูมิ  12  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดพิจติรจ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัพิจิตร 
 

 
 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 
อันดับแรก คือ 1)ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ      
และอาชีพที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 35.04  (144 อัตรา)  2) ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ  31.63 (130 อัตรา)   3) เสมียน   
ร้อยละ  23.11 (95 อัตรา)     4) พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาดร้อยละ 19.22 (79 อัตรา)                     
5) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่

เกี่ยวข้องร้อยละ 13.87 (57 อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มี     
ผู้สมัครงานสูงสุด คือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ
และอาชีพที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 155 คน(ร้อยละ 42.35) 
รองลงมาคือผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ125 คน (ร้อยละ 
34.15) 
           

แผนภูมิ  13  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 1 ปี   2559  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัพิจิตร

0

50

100

150

200

250

ประถมศึกษาฯ มธัยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี 

103 
125 

211 

62 

17 14 

91 

111 

185 

75 

23 12 

83 

108 

156 

43 

9 6 

ต าแหน่งงานวา่ง สมคัรงาน บรรจุงาน 

0 50 100 150

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 

ผู้ประกอบวิชาชีพช่างเทคนิค ฯ 

พนกังานบริการฯ 

เสมียน 

ผู้ปฏิบติังานโรงงานฯ 

ผู้ปฏิบติังานด้านความสามารถทางฝีมือฯ 

130 

144 

79 

95 

27 

57 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ปี 2558 (มกราคม – มีนาคม)     หน้า 19 

 

 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า  อุตสาหกรรม
ที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด  5  อันดับแรกในไตรมาส 1 ปี 2559 
คือ 1) การผลิต 127 อัตรา (ร้อยละ  23.87)  2) การท าเหมือง
แร่ และเหมืองหิน 99 อัตรา (ร้อยละ 18.61)  3) การไฟฟ้า ก๊าซ 
และการประปา 87 อัตรา (ร้อยละ 16.35)  4)  การก่อสร้าง            
71    (ร้อยละ  13.35)  และ  5) การการขายส่ง การขายปลีก 58  อัตรา        
(ร้อยละ 10.90)  ซึ่งการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงาน
ได้สูงสุดคือ การผลิต  113  คน  (ร้อยละ  27.90)  รองลงมาคือ การ
ท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 90 คน  (ร้อยละ 22.22)   
 
ตาราง  2  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน
จังหวัดพิจิตร จ าแนกตามอุตสาหกรรมไตรมาส 1 ปี 2559 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน
(อัตรา) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. การท าเหมอืงแร่ และเหมืองหิน 99 18.61 90 22.22 
2. การผลิต 127 23.87 113 27.90 
3. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 87 16.35 63 15.56 
4. การก่อสร้าง 71 13.35 45 11.11 

5. การขายส่ง การขายปลกี  58 10.90 36 8.89 

6.โรงแรม และภัตตาคาร 43 8.08 26 6.42 

7.การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

29 5.45 21 5.19 

8.กิจกรรมด้านการบรหิารชุมชน สังคม และการ
บริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 

18 3.38 11 2.72 

รวม 532 100 405 100 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดั   
 
 
 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานใน ไตรมาสนี้
ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง  20 - 24  ปีโดยที่อายุ 20 – 24 ปี 
ต้องการสูงสุด 155 อัตรา (ร้อยละ  29.14)  รองลงมาคืออายุ 
15 - 19  ปี 118 อัตรา (ร้อยละ  22.18) และอายุ  25 - 29 ปี 
รวม 101 อัตรา (ร้อยละ 18.98) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วน
ใหญ่จะมีอายุ 20-24 ปี มีจ านวน 135 คน (ร้อยละ  27.16)  
รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 15–19 ปีและ 25-29 ปีมี
สัดส่วน ร้อยละ  20.32 (101คน) และ 17.71 (88 คน)  
ตามล าดับ   
 
 
 

 ขณะที่ผู้มีอายุ  20 -24 ปี  ได้รับการบรรจุงานสูงสุด 
จ านวน  118 คน (ร้อยละ  29.14) รองลงมาคือช่วงอายุ 15- 19ปี 
จ านวน 96 คน (ร้อยละ  23.70)   
 
แผนภูมิที่  14  การบรรจุงานจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามอายุ   

ไตรมาส 1 ปี 2559 
 
 
 

 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัด   
 
 
 
 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย ณ ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม)         
มีจ านวนทั้งสิ้น 149 คน  โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวพิสูจน์
สัญชาติและได้รับการอนุญาตท างาน จ านวน 114 คน (ร้อยละ  
76.51) (พม่า 89 คน ลาว 24 กัมพูชา 1 คน) รองลงมาเป็น
ประเภทแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU จ านวน 
1 คน การได้รับอนุญาตท างานช่ัวคราว  34 คน (ร้อยละ 22.82) 

แผนภูมิ  15  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพิจิตร
จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัพิจิตร 

2.2  แรงงานต่างด้าว 

 

ชั่วคราว 
34 คน 

22.82% 

พิสูจน์สัญชาติ 
114 คน  
76.51 % 

อนุญาตท างาน
ตาม MOU 

 1 คน 0.67%  

 15-19 ป ี
96 คน 

 20-24 ป ี
1185 คน 

 25-29 ปี 
74 คน 

 30-34 ปี 
54 คน 

 35-39 ปี 
32 คน 

 40-49 ปี 
24 คน 

 50-59 ปี 
7 คน 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ปี 2558 (มกราคม – มีนาคม)     หน้า 20 

 

 ส่วนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายคงเหลือ
ในจังหวัด ณ เดือนมีนาคม 2559 จ านวนทั้งสิ้น 1,650 คน 
ประเภทกลุ่มที่เข้าเมืองถูกกฎหมายที่ได้รับใบอนุญาตท างาน
ทั้งหมด 1,650 คน จ าแนกตามประเภทได้แก่ แรงงานต่างด้าว
พิสูจน์สัญชาติและได้รับอนุญาตท างาน จ านวน 1,093 คน 
(พม่า 938 คน ลาว 93 คน กัมพูชา 62 คน) แรงงานต่างด้าวที่
ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU จ านวน 450 คน (พม่า 357 
ลาว 6 คน กัมพูชา 87 คน) ช่ัวคราว 107 คน แรงงานต่างด้าว
เข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน (มาตรา 13)        
ปี 2558 จ านวน 18 คนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ มติ ครม.  
จ านวนทั้งหมด 862 คน (พม่า 539 ลาว 158  กัมพูชา 165 
คน) 
 

แผนภูมิ  16 แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับ
ใบอนญุาตท างานจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามประเภทการได้รับ

อนุญาต ปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจงัหวดั  
 
 
 
 
 

 
 
 กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัย เรื่ อง“ 
แผนพัฒนาก าลังคมของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท าแผนแม่บทพัฒนา
ก าลังคนในระดับจังหวัด ภายใต้โครงการดังกล่าวได้ก าหนดให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน 
(demand) และผู้ส าเร็จการศึกษา (supply) ในพื้นที่เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงานและจัดท า
แผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดต่อไป 

จากการส ารวจข้อมูลอุปสงค์และอุปทานเพื่อรองรับ
การจั ดท าแผนพัฒนาก าลั งคนระดั บจั งหวั ดปี 2558            
ซึ่ งด า เนินการส ารวจสถานประกอบการใน 29 สาขา
อุตสาหกรรม ทั่วประเทศ จ านวน 323 แห่ง(สถานประกอบ
กิจการที่มีรายช่ืออยู่ในระบบประกันสังคมทั่วประเทศ ยกเว้น
สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ) พบว่า ในปี
2558 มีผู้ท างานจ านวนรวมทั้งสิ้น14 ,270 ราย เป็นชาย 
7,999 ราย (ร้อยละ 56.05) หญิง 6,271ราย (ร้อยละ 43.95)  
ทั้งนี้ผู้ท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานฝีมือมากที่สุด จ านวน 
4,913 ราย(ร้อยละ 34.43) รองลงมาได้แก่กลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ 
4,094 ราย(ร้อยละ 28.69) และกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ4 ,037 
ราย(ร้อยละ 28.29) ตามล าดับ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรา 13  
18 คน 

มติ ครม.   
862 คน 

2.3  การคาดประมาณก าลังแรงงาน – ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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ตารางที่  3  จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจ าแนกตามเพศ ปีพ.ศ.2558 
หน่วย : คน 

ระดับฝีมือแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ผู้เชี่ยวชาญผูบ้ริหาร 687 8.59 539 8.60 1,226 8.59 
แรงงานฝีมือ 2,893 36.17 2,020 32.21 4,913 34.43 
แรงงานกึ่งฝีมือ 2,057 25.72 2,037 32.48 4,094 28.69 
แรงงานไร้ฝมีือ 2,362 29.53 1,675 26.71 4,037 28.29 

รวม 7,999 100.00 6,271 100.00 14,270 100.00 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
 
ผลการส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในกิจการต่างๆ
ในปี 2558จังหวัดพิจิตร พบว่า มีการรับแรงงานใหม่
ทั้งสิ้น 3,837 ราย โดยเป็นการรับเข้าท างานเพ่ือทดแทน
แรงงานเก่าที่ออกไป จ านวน 3,318 ราย (ร้อยละ 86.47) 
และรับเข้าท างานในต าแหน่งงานใหม่ที่ขยายเพ่ิม      
519 ราย (ร้อยละ 13.53)   
 

 
 
เมื่อพิจาณาตามรายกิจการ พบว่ากิจการที่มีการรับ
แรงงานเข้าท างานมากที่สุดได้แก่ การผลิตเสื้อผ้าเครื่อง
แต่งกาย โดยรับแรงงานเข้าท างานจ านวน 1,296 ราย 
รองลงมา ได้แก่ กิจการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ จ านวน 1,294 ราย และยานยนต์และ
ชิ้นส่วนจ านวน 160 ราย ตามล าดับ 

  

ตาราง  4  จ านวนพนักงานที่รับเข้าท างานใหม่ในปี 2558จ าแนกตามสาเหตุของการรับเข้าท างาน 
     และประเภทกิจการ     

หน่วย : คน 
ประเภทกิจการ สาเหตทุี่รับเข้างาน ร้อยละ 

แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม ่ รวม แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม ่ รวม 

1.เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 2 0 2 100 0 100 
2. อาหารและอาหารสัตว ์ 59 55 114 51 48.25 100 
3. การท าเหมืองแร่เหมืองหิน 111 18 129 86 13.95 100 
4. การผลิตส่ิงทอ 0 0 0 0 0 0 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 1,296 0 1,296 100 0 0 
6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 0 2 2 0 100 100 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ 0 0 0 0 0 0 
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ประเภทกิจการ สาเหตทุี่รับเข้างาน ร้อยละ 
แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม ่ รวม แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม ่ รวม 

8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 2 1 3 66.7 33.33 100 
9. เฟอร์นิเจอร์ 0 0 0 0 0 0 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0 0 0 0 0 0 
11. ปิโตรเลียม 24 3 27 88.9 11.11 100 
12. ปิโตรเคมี 0 0 0 0 0 0 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ยาง 15 3 18 83.3 16.67 100 
14. การผลิตยางพารา 0 0 0 0 0 0 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 0 0 0 0 0 0 
16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 90 39 129 69.8 30.23 100 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 42 23 65 64.6 35.38 100 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์ 38 27 65 58.5 41.54 100 
19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 90 70 160 56.3 43.75 100 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 28 8 36 77.8 22.22 100 
21. ก่อสร้าง 110 37 147 74.8 25.17 100 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 1,197 97 1,294 92.5 7.50 100 
23. ตัวแทนธุรกิจทอ่งเที่ยว 0 0 0 0 0 0 
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 29 28 57 50.9 49.12 100 
25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 50 - 50 100.0 0 0 
26. การเงินและการประกันภัย 66 71 137 48.2 51.82 100 
27. อสังหาริมทรัพย ์ 0 0 0 0 0 0 
28.บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 2 10 12 16.7 83.33 100 
29. บริการอื่นๆ 67 27 94 71.3 28.72 100 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 
 การส ารวจการออกจากงานของแรงงานในปี 2558
จังหวัดพิจิตร พบว่ามีแรงงานที่ออกจากงานรวมทั้งสิ้น 2,155
ราย เป็นการลาออกของพนักงาน จ านวน 2 ,080 (ร้อยละ 
96.5)  ส่วนการถูกให้ออกจากงานโดยมิใช่การลาออกนั้น        
มีสาเหตุมาจากการลดงาน 16 ราย (ร้อยละ 0.74) และการ   
ท าผิด 24 ราย (ร้อยละ 1.11) สาเหตุอื่นๆ จ านวน 35 รายทั้งนี้
เมื่อจ าแนกเป็นรายกิจการแล้ว พบว่ากิจการที่มีการออกจาก
งานมากที่สุด ได้แก่ การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย โดยมีการ
ออกจากงานมากถึง 1,530 ราย (ร้อยละ71.00) รองลงมาได้แก่ 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน จ านวน 115ราย(ร้อยละ5.34) 
และบริการอื่นๆ จ านวน 81 ราย (ร้อยละ 3.76) 
 
 

 
แผนภูมิ 17 จ านวนพนกังานที่ออกจากงานในปี 2558 

จ าแนกตามประเภทกจิการ 
 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) 
กระทรวงแรงงาน 
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 ผลการส ารวจความต้องการแรงงานในปี 2558 
จังหวัดพิจิตร พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน
รวมทั้งสิ้น 741 อัตราเมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตาม
ระดับการศึกษา พบว่า สถานประกอบกิจการมีความต้องการ
แรงงานท่ีส าเร็จการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นมาก
ที่สุด จ านวน 539อัตรา(ร้อยละ72.74) รองลงมาได้แก่ ระดับ
ปวช.จ านวน 66อัตรา (ร้อยละ 8.91) ตามล าดับ อาชีพที่มี
ความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ ช่างเย็บผลิตภัณฑ์สิ่งทอ
สิ่งถักและเครื่องแต่งกาย  ;  ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม จ านวน 
500 อัตรา โดยเป็นความต้องการแรงงานท่ีมีระดับการศึกษาต่ า
กว่ามัธยมต้นมากที่สุด รองลงมาได้แก่ผู้ควบคุมเครื่องกลึง (งาน
โลหะ) ; ช่างกลึง (แบบฐานหมุนคงที่)  จ านวน 22 อัตรา 
ตามล าดับ  
แผนภูมิ 18อันดับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด  

ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) 
กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการส ารวจการขาดแคลนแรงงานในปี 2558 จังหวัดพิจิตร 
พบว่า มีจ านวนการขาดแคลนแรงงานทั้งสิ้น 336 อัตรา      
เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า 
ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นมีการขาดแคลนแรงงานมาก
ที่สุด จ านวน 139 อัตรา (ร้อยละ 41.37) รองลงมาได้แก่ ระดับ 
ปวช.จ านวน 66อัตรา (ร้อยละ 19.64) และระดับปริญญาตรี 
จ านวน 37อัตรา (ร้อยละ11.01) ตามล าดับ 

แผนภูม19จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนจ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา ปี 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) 
กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศใน  
ไตรมาส 1 ปี  2559นี้   ผู้ แจ้ งความประสงค์ ไปท างาน
ต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาร้อยละ  
48.57 (17 คน)  รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาร้อยละ 31.43 
(11 คน)  ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด (35 คน)  ข้อมูล
ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างาน
ต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือซึ่งอาจจะมีผล
มาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ  เช่น 
งานก่อสร้าง กรรมกร  หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง  และหาก
แรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงาน
ในจังหวัดพิจิตรขาดแคลนแรงงานตามมา 

 
 
 

2.4แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

แผนภูมิ  20 แรงงานไทยในจังหวัดพิจิตรที่แจ้งความ
ประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามระดับ

การศึกษา  ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดั   
 
 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส 
1 ปี 2559 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 119 คน  พิจารณาตามวิธีการ
เดินทางพบว่า  ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry  คือกลับไปท างาน
อีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 110 คน  (ร้อยละ  92.44)   
เดินทางด้วยตนเองมีจ านวน 9 คน (ร้อยละ  7.56)   
 
 

แผนภูมิ  21  แรงงานไทยในจังหวัดพิจิตรที่ได้รับอนุญาตไป
ท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง 

ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวดั   
  

แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตใน
ไตรมาส 1 ปี 2559 ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคตะวัน    
ออกกลาง  มีจ านวน 61 คน  คิดเป็นร้อยละ  55.45 ของแรงงาน
ไทยที่ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด  รองลงมาคือภูมิภาคเอเชีย 
จ านวน 42 คน  ร้อยละ 38.18 

 
 

แผนภูมิ  22  แรงงานไทยในจังหวัดพิจิตรที่ได้รับอนุญาตไป
ท างานต่างประเทศจ าแนกตามภูมิภาคทีเ่ดินทางไป  

ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัด   
 

 
 

  
 ในรอบไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม)  
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงาน
ในรูปแบบต่างๆ ได้แก่การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศ
ต่างๆ  ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึกต่างๆใน     
ไตรมาส 1 ปี 2559 
 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่ากลุ่มอาชีพที่ผ่าน
การฝึกเตรียมเข้าท างานจ านวนทั้งหมด 34 คน กลุ่มอาชีพที่มีผู้
ผ่านการฝึกสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ กลุ่มอาชีพบริการ จ านวน 29 
คนและกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 5 
คน ทั้งนี้เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างการฝึก จ านวน 21 คน (ผู้ที่ฝึกใน
ศูนย์และผู้อยู่ระหว่างฝึกงานในสถานประกอบกิจการช่วงเดือน
มกราคม – มีนาคม 2559) ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ในไตรมาส 1 ปี 2559 ที่พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 210 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่าเป็นกลุ่มกลุ่ม
อาชีพภาคบริการ จ านวน 129 คน (ร้อยละ 61.43)รองลงมา
คือกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 40 คน (ร้อยละ 19.05) 
ทั้งนี้  มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวนทั้งหมด     
207คน คิดเป็นร้อยละ 98.57 

ประถมศึกษา 
11 คน 

มธัยมศึกษา 
17คน 

ปวช. 3 คน 
ปวส. 3 ปริญญาตรี 1 

Re-Entry  
110 คน  
92.44% 

เดินทางดว้ย
ตนเอง 9 คน  

7.56% 

เอเชีย 
42 คน 38.18% 

ตะวนัออก
กลาง 

61คน 55.45% 

แอฟริกา 
2 คน 
1.82% 

รวมประเทศ
อ่ืนๆ 

3 คน 2.73% 
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แผนภูมิ  23 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดพิจิตร
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 1 ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพิจิตร 
 

 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าใน
ไตรมาส 1 ปี 2559 นี้  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
กลุ่มอาชีพพบว่ามีจ านวนทั้งหมด 24 คน กลุ่มอาชีพท่ีมีการ
ทดสอบมากที่ สุด กลุ่ มอา ชีพช่าง ไฟฟ้า  อิ เล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 24 คน 
 ในส่วนผู้ เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
พบว่าผ่านการทดสอบจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 24 คน 
 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน (อาชีพเสริม) ในจังหวัด
พิจิตรมีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานจ านวน 125 คน 
กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานมาก คือ กลุ่ม
อาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 80 คน และกลุ่มอาชีพ
ธุรกิจและบริการ จ านวน 25 คนมีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด      
125 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน 
(อาชีพเสริม) 
 
 
 
 
 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการ
ส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับฝีมือ
ให้ เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ ขอ งต ล า ดแ ร ง ง า น   แ ล ะ ทั ด เ ที ย ม
มาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลัง
การส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ  ภารกิจด้านการคุ้มครอง

ลูกจ้าง นายจ้างให้ได้ร ับความเป็นธรรมในการจ้างงาน  โดย
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตรหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน 
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มคีุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรม
กับ ฝ่ายนายจ้าง  กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี ้
มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็น
ธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิตรวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงาน
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการ
เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตาม
กฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถาน
ประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย   
 ส าหรับในไตรมาส 1 ปี 2559 (ช่วงเดือนมกราคม – 
มีนาคม)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
พิจิตรได้ด าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 72 
แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม  1,160 คน  
จ าแนกเป็นชาย  698 คน  (ร้อยละ  60.17 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  
หญิง  462 คน  (ร้อยละ  39.83 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็น สถานประกอบการขนาดเล็ก  
คือ ขนาด 1-4 คน คิดเป็นร้อยละ 41.67 (30 แห่ง) รองลงมาเป็น
สถานประกอบการขนาด 5–9 คน ร้อยละ 25.00 (18 แห่ง) 
 

ตารางที่ 5จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจในจังหวัดพิจิตรไตรมาส 1 ป ี2559 

สถานประกอบการ/ลกูจ้างทีผ่่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1 ปี 2559 

สปก.*  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

1 – 4  คน 
5 – 9  คน 
10 – 19  คน 
20 – 49  คน 
50 – 99  คน 
100 – 299  คน 
300 – 499  คน 
500 – 999  คน 
1,000  คน+ 

30 
18 
9 
10 
4 
1 
0 
0 
0 

63 
108 
106 
359 
279 
245 
0 
0 
0 

รวม 72 1,160 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพิจิตร 
 
 

 ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการ 72 แห่ง ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด 60 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 12 แห่ง 

 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดกิาร 

4.1  การตรวจแรงงาน 
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แผนภูมิที่  24  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ถูกต้อง/ไม่ถกูต้องตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

ไตรมาส 1 ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพิจติร 
 
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งเป็น
เครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัย         
และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง  นอกจากนี้การตรวจ
ความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการ
เพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ  
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน  เพราะหากการ
ท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงาน
ตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและ
จะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผล
ก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 1 ปี 2559 ช่วงเดือนมกราคม – 
มีนาคม ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร                
ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 27
แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 1,211 คนจ าแนกเป็นชาย   
754 คน  (ร้อยละ  62.26 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  หญิง 457 คน  
(ร้อยละ  37.73 ของลูกจ้างทีต่รวจทั้งหมด) 
 
 
 
 

ตารางที่6   การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
จังหวัดพิจิตรไตรมาส 1 ปี  2559 จ าแนกตามสถาน

ประกอบการ 
ขนาด สปก. ไตรมาส 1/ 2559 

สปก.ที่ผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ (คน) 

1 - 4  คน 3 8 

5 - 9  คน 11 74 

10 - 19  คน 1 12 

20 - 49  คน 6 207 

50 - 99  คน 3 211 

100 - 299  คน 3 699 

300 - 499  คน 0 0 

500 - 999  คน 0 0 

1,000  คน+ 0 0 

รวม 27 1,211 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร        
  
การตรวจความปลอดภัย สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 27 
แห่ง ปฏิบัติถูกต้องจ านวน 21 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 77.78) 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องจ านวน 6 แห่ง(คิดเป็นร้อยละ 22.22) 

ตาราง  7 การตรวจความปลอดภัย กับการปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดพิจิตร 

ไตรมาส 1 ปี 2558 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร 

ขนาด สปก. ไตรมาส 1/2559 

สปก.ที่ผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

สปก.ที่ปฎิบัติ
ถูกต้อง 
(แห่ง) 

สปก.ที่ปฎิบัติ
ไม่ถูกต้อง 

(แห่ง) 

1 - 4  คน 3 1 2 

5 - 9  คน 11 10 1 

10 - 19  คน 1 1 0 

20 - 49  คน 6 6 0 

50 - 99  คน 3 0 3 

100 - 299  คน 3 3 0 

300 - 499  คน - - - 

500 - 999  คน - - - 

1,000  คน+ - - - 

รวม 27 21 6 
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ขนาดสถานประกอบการ 

ปฏิบติัถูกตอ้ง ปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 
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 ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท างานในรอบไตรมาส 1 ปี 2559 เดือนมกราคม – มีนาคม พบว่า
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน  มีทั้งสิ้น  
26 คน  โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยใน
สถานประกอบการขนาดที่มีลูกจ้าง 21 – 50 คน จ านวน 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.62 รองลงมาคือขนาด 1,000 คน ขึ้นไป  มีจ านวน 
8 คน  (ร้อยละ  30.77) 
แผนภูมิ  25 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  เนื่องจากการ
ท างานในจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
 
 
 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการ
ท างาน 26 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุด
ไม่งานเกิน 3 วัน กล่าวคือมีร้อยละ  53.85  (14 คน) และหยุดงาน  
เกิน 3 วัน ร้อยละ 46.15 (12 คน) ที่ประสบอันตราย  
 
 

แผนภูมิ  26 ผู้ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก  การ
ท างานในจังหวัด จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย 

ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
 
 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการ
ท างาน  สรุปได้ดังนี้ 1) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน คิดเป็น
ร้อยละ 24.00 จ านวน 6 คน  2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย   
หล่นทับ เป็นร้อยละ 20.00 ของสาเหตุการประสบอันตราย
ทั้งหมด (จ านวน 5 คน) และ 3) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่ม
แทง คิดเป็นร้อยละ 16.00 (จ านวน 4 คน)  

แผนภูมิที่   27 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการ
ท างาน ไตรมาส 1 ปี 2559 
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ที่มา : ส านกังานประกนัสงัคมพิจิตร 

4.2การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
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 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและ
ดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว  
กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพิจิตรยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธ์ ใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม 
เพื่อป้องกันความขัดแย้ง  และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกัน
ระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมีเป้าหมาย
หลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมี
ทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน  เพราะหากนายจ้าง  ลูกจ้างมี
ความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหา
ข้อขัดแย้งไม่มี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่
การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน  ลูกจ้าง
หรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน  คุณภาพชีวิตย่อมดี
ขึ้น  ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต
เพิ่มขึ้นเป็นผลก าไรทัง้นี้  ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง  จะมี
การตั้งองค์การเพื่อท าหน้าที่ เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อ
พิจารณา  ในส่วนองค์การนายจ้าง ณ เดือนมีนาคม 2559 
พบว่าไม่มีการจัดตั้งสมาคมนายจ้าง  สหพันธ์นายจ้าง  และสภา
องค์การนายจ้าง   
 ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อ
ขัดแย้งในรอบไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (เดือนมกราคม – มีนาคม)      
ซึ่งสถานประกอบการในภาครฐัวิสาหกิจและหน่วยงานในก ากับดูแล
ของรัฐไตรมาสนี้พบว่าไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องใด ๆ   
 
 
 
 
รายงานสถานะการเลิกจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – 
มีนาคม) ไม่มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ
เพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ ใ ช้แรงงานตามที่ ได้ กล่าวมาแล้ว  
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตรยังมีการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการโดยใน
ไตรมาส 1 ปี 2559 มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนก
กิจกรรมที่ส่งเสริมได้แก่  ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดจ านวน 52 ครั้ง 52 แห่ง จ านวน 
1,084 คน  
 
 
 
 ภารกิจด้านการประกันสั งคมเป็นอีกภารกิจที่
กระทรวงโดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตรมีหน้าที่ต้อง
ดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกัน
ชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 
2559 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม
ทั้งสิ้น 1,616  แห่ง  มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 20,451 คน โดยส่วน
ใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1-4  คน  คือมีจ านวน  952 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 58.91 
ตาราง 8จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างทีข่ึ้นทะเบียน

ประกันสังคมในจังหวัดพิจิตร 

ขนาด  สปก. สปก.  (แห่ง) ผปต.  (คน) 

1-4คน 
5 – 9 คน 

952 
275 

1,877 
1,815 

10 - 19  คน 201 2,790 
20 - 49  คน 134 3,986 

50 - 99  คน 26 1,771 

100 - 199  คน 22 3,872 

200 - 499  คน 4 1,661 
500 - 999  คน 1 528 
≥1,000  คน 1 2,151 
รวม 1,616 20,451 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพจิิตร 
หมายเหตุ : (จ านวนสถานประกอบการ (แห่ง /จ านวนผู้ประกันตน (คน) 
ตามมาตรา 33) 
 
 

4.3  การแรงงานสัมพันธ์ 

4.4  การเลิกจ้างแรงงาน 

4.5  การสวัสดกิารแรงงาน 

5)  การประกันสังคม 
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รัฐบาล 1 แห่ง 

 ปัจจุบันจั งหวัดพิจิ ตรมี สถานพยาบาลในสั งกั ด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน  1  แห่ง   
 

แผนภูมิ  28 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกนัสังคม
ของจังหวัดพิจิตรณ ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
 
 ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า ในช่วงไตรมาส 1         
ปี 2559  (มกราคม – มีนาคม)  จ านวนการใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี      
7  กรณีได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร  
ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า  จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น  10,758 
ราย  ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร  มีผู้ประกันตนใช้บริการ 
5,078 ราย  คิดเป็นร้อยละ  47.20 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  รองลงมา
ได้แก่กรณี  เจ็บป่วย และว่างงาน โดยมีสัดส่วนร้อยละ  19.19 
(2,064 ราย) และ 17.07 (1,836 ราย) ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ 29 ผู้ประกนัตนในจงัหวัดพิจิตร ที่ใช้บริการกองทนุ
ประกนัสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  

ไตรมาส 1 ปี 2559 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ทีม่า : ส านักงานประกันสังคมจังหวดัพิจิตร 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์
ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 34,199,854.21 บาท   
โดยกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 10,253,015.41บาท
คิดเป็นร้อยละ 29.98 ของเ งินประโยชน์ทดแทนที่จ่ าย 
รองลงมาคือกรณี  คลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
8,326,149.50 บาท (ร้อยละ 24.35) และสงเคราะห์บุตร
4,245,800.00 บาท (ร้อยละ 12.41) 
 
แผนภูมิ  30 การจา่ยเงนิประโยชนท์ดแทนจังหวัดพิจิตรจ าแนก

ตามประเภทประโยชน์ทดแทนไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
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ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างข้ันต่ า (ฉบับท่ี 7) ลงวันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2555 ก าหนดให้อัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นเงิน
วันละ 300 บาท  โดยมีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป 
 
 

6) อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ปี 2558 (มกราคม – มีนาคม)     หน้า 31 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
\ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางภาคผนวก 
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ตารางที่  1  การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดพิจิตร  

ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม) 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

บริษทัจ ากดั ห้างหุ้นส่วนจ ากดั รวม 

ราย ลา้นบาท แห่ง ลา้นบาท แห่ง ลา้นบาท 
เกษตรกรรม การล่าสตัวแ์ละการป่าไม ้       
การประมง       
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน       
การผลิต 2 1.5 4 4 6 5.5 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา   1 1 1 1 
การก่อสร้าง 2 2 14 13.3 16 15.3 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนตจ์กัรยานยนต ์ของ
ใชส่้วนบุคคล และของใชใ้นครัวเรือน 

9 12.8 5 2.95 14 15.75 

โรงแรมและภตัตาคาร       
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้ และการคมนาคม   2 3 2 3 
ตวักลางทางการเงิน 1 1   1 1 
บริการดา้นอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 1 1   1 1 
การบริการราชการและการป้องกนัประเทศรวมทั้งการ
ประกนัสงัคม ภาคบงัคบั 

      

การศึกษา       
การบริการดา้นสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์       
การให้บริการชุมชน สงัคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ       
ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล       
องคก์ารระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืน ๆและ
สมาชิก 

      

ไม่ทราบ 1 5   1 5 
รวม 16 23.3 26 24.25 42 47.55 
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ตารางท่ี 2 จ านวนและร้อยละของประชากร จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศจังหวัดพิจิตร  
ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม) 

      

 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 
 

 

  จ านวน 
 

 

ยอดรวมประชากร 541,190  260,939  280,251  

 

 

อาย ุ15 ปีขึน้ไป 440,874 209,275 231,599 

 

 

1. ก าลงัแรงงานรวม 279,818 155,406 124,412 

 

 

    1.1 ก าลงัแรงงานปัจจบุนั 279,672 155,260 124,412 

 

 

          1.1.1 ผู้มีงานท า 277,338 153,244 124,094 

 

 

          1.1.2 ผู้วา่งงาน 2,334 2,016 318 

 

 

    1.2 ก าลงัแรงงานท่ีรอฤดกูาล 146 146  - 

 

 

2. ผู้ไมอ่ยูใ่นก าลงัแรงงาน 161,056 53,869 107,187 

 

 

    2.1 ท างานบ้าน 53,825 5,104 48,721 

 

 

    2.2 เรียนหนงัสอื 27,509 14,844 12,665 

 

 

    2.3 อื่น ๆ 79,722 33,921 45,801 

 

 

อายตุ า่กวา่ 15 ปี 100,316  51,664  48,652  

  
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัพิจิตร 
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ตารางที่ 3 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ และเพศ 
ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม) 

 

อาชีพ รวม ชาย หญิง 

  จ านวน 

รวม 277,338 153,244 124,094 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ   6,722 4,584 2,138 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 11,742 4,280 7,462 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ   และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  5,686 1,502 4,184 

4. เสมียน 5,489 1,345 4,144 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  48,923 18,377 30,546 

6. ผูป้ฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร  และการประมง 98,576 60,414 38,162 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ  และธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง  33,951 26,148 7,803 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 15,259 10,273 4,986 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย  และการให้บริการ 50,990 26,321 24,669 

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดพิจิตร 
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ตารางที่ 4  จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม) 

อุตสาหกรรม  

รวม 277,338 

1.  เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 113,607 

2.  การท าเหมืองแร่ เหมืองหิน 1,673 

3.  การผลิต 22,302 

4.  การไฟฟ้า ก๊าซและไอน้ า 617 

5.  การจดัหาน้ า บ าบัดน้ าเสยี 1,392 

6.  การก่อสร้าง 31,588 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก   46,896 

8.  การขนส่ง ที่เก็บสินค้า 1,038 

9.  กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 15,821 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 701 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,557 

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 64 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ  และเทคนิค 1,850 

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 613 

15. การบรหิารราชการ และการปอ้งกันประเทศ 10,613 

16. การศึกษา 11,069 

17. สุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 9,156 

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2,849 

19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 3,075 

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  857 

21. องค์การระหว่างประเทศ 0 

22. ไม่ทราบ  0 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดพิจิตร 
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ตารางที่ 5 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานท า 
จ าแนกตามสถานภาพการท างานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม) 

 

สถานภาพการท างาน รวม ชาย หญงิ 

  จ านวน 

รวม 277,338  153,244  124,094  

1.  นายจ้าง 4,668  3,784  884  

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 34,029  16,457  17,572  

3.  ลูกจ้างเอกชน 80,872  47,244  33,628  

4.  ท างานส่วนตัว 109,303  68,542  40,761  

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 48,466  17,217  31,249  

6.  การรวมกลุ่ม 0  0  0  
 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดพิจิตร 
 

ตารางที่ 6 จ านวนของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาหจ์ังหวัดพิจิตร 
ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม) 

ช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ รวม ชาย หญงิ 

  จ านวน 
ยอดรวม 277,338 153,244 124,094 

1.  0 ชั่วโมง 1/ 15,407 10,633 4,774 

2.  1-9 ชั่วโมง 1,998 1,193 805 

3.  10-19 ชั่วโมง 26,394 14,074 12,320 

4.  20-29 ชั่วโมง 55,992 30,525 25,467 

5.  30-34 ชั่วโมง 19,633 13,856 5,777 

6.  35-39 ชั่วโมง 52,401 29,138 23,263 

7.  40-49 ชั่วโมง 77,548 38,358 39,190 

8.  50 ชั่วโมงขึ้นไป 27,965 15,467 12,498 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดพิจิตร 
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ตารางที่ 7 จ านวนของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ และเพศ 
จังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม) 

ระดบัการศึกษาทีส่ าเร็จ รวม ชาย หญิง 

  จ านวน 

รวม 440,874 209,275 231,599 

1.  ไมม่ีการศึกษา 25,875 5,298 20,577 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 162,822 73,320 89,502 

3.  ประถมศึกษา 81,234 43,620 37,614 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 77,882 41,257 36,625 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 48,921 24,088 24,833 

     5.1  สายสามญั 39,786 19,003 20,783 

     5.2  สายอาชีวศึกษา 8,956 5,085 3,871 

     5.3  สายวิชาการศึกษา 179 0 179 

6.  มหาวิทยาลัย 44,140 21,692 22,448 

     6.1  สายวิชาการ 25,024 12,478 12,546 

     6.2  สายวิชาชีพ 11,367 6,128 5,239 

     6.3  สายวิชาการศึกษา 7,749 3,086 4,663 

7.  อื่นๆ 0 0 0 

8.  ไม่ทราบ 0 0 0 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดพิจิตร 
 

ตาราง 8  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามเพศ 
จังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม) 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

0 0 532 532 181 316 497 146 259 405 
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ตาราง 9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจ าแนกตาม 

ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

 (อัตรา) สมัครงาน(คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 103 91 83 

มัธยมศึกษา 125 111 108 

ปวช. 211 185 156 

 - พาณิชย์ 95 80 66 

 - ช่าง 63 56 53 

 - อ่ืนๆ 53 49 37 

ปวส. 62 75 43 

 - พาณิชย์ 34 44 27 

 - ช่าง 28 31 16 

 - อ่ืนๆ 0 0   

อนุปริญญา 17 23 9 

ปริญญาตรี 14 12 6 

ปริญญาโท       

ปริญญาเอก       

อ่ืนๆ       

รวม 532 497 405 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 
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ตารางที่ 10 จ านวนผู้ประกันตนทีข่ึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน  
กรณลีาออก กรณีถูกเลิกจ้างไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม) 

 

ประเภท 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
กรณลีาออก 750 
กรณีเลิกจ้าง 33 
รวม 783 

   
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิจิตร 
 

ตาราง 11กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า จ าแนกตามประเภทกิจกรรม 

  

ประเภมอาชีพ 
จ านวน
ครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ผู้ไดร้ับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

 1. แนะแนวอาชีพ 2 1,013 1,260 2,273 

 2. มหกรรมอาชีพ     

 3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ     

 4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอาย ุ     

 5. อบรมผู้รับงงาน/ผู้น ากลุม่รับงานไปท าที่บ้าน     

 6. ประสานให้เกดิการรับงานไปท าที่บ้าน     
รวม 2 1,013 1,260 2,273 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัพิจิตร 
 

ตารางที่ 12 จ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมจังหวัดพิจิตร  
ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มนีาคม) 

ประเภท จ านวน (คน) 
ม 33 20,342 
ม 39 5,252 
ม 40 27,339 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
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ตารางท่ี  13  จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจ าแนกตามเพศ ปีพ.ศ.2558 
หน่วย : คน 

ระดับฝีมือแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ผู้เชี่ยวชาญผู้บริหาร 687 8.59 539 8.60 1,226 8.59 
แรงงานฝีมือ 2,893 36.17 2,020 32.21 4,913 34.43 
แรงงานกึ่งฝีมือ 2,057 25.72 2,037 32.48 4,094 28.69 
แรงงานไร้ฝีมือ 2,362 29.53 1,675 26.71 4,037 28.29 

รวม 7,999 100.00 6,271 100.00 14,270 100.00 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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ตารางท่ี  14  จ านวนผู้ท างานทั้งหมดจ าแนกประเภทกิจการ ปี พ.ศ. 2558 
หน่วย : คน 

อุตสาหกรรม 
แรงงานไร ้ แรงงานกึ่ง แรงงาน ผู้เชี่ยวชาญ/ รวม 

ฝีมือ ฝีมือ ฝีมือ ผู้บริหาร 
 

1. การเกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 26 29 36 22 113 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 559 619 385 133 1,696 

3. การท าเหมืองแร่เหมืองหิน 212 408 341 140 1,101 

4. การผลิตส่ิงทอ 12 5 - 3 20 

5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 791 1,270 111 11 2,183 

6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 3 3 2 2 10 

7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - 3 2 5 

8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 10 8 13 1 32 

9. เฟอร์นิเจอร์ 1 3 20 1 25 

10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 7 4 3 3 17 

11. ปิโตรเลียม 42 22 11 4 79 

12. ปิโตรเคมี - - - - - 

13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ยาง 65 22 103 19 209 

14. การผลิตยางพารา - - - - - 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 3 7 17 1 28 

16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 188 109 338 80 715 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 65 55 138 23 281 

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์ 131 194 60 17 402 

19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 97 70 355 109 631 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 76 117 109 31 333 

21. ก่อสร้าง 440 291 463 61 1,255 

22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 910 643 1,382 386 3,321 

23. ตัวแทนธุรกิจทอ่งเที่ยว - - - - - 

24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 98 65 189 19 371 

25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 142 4 30 18 194 

26. การเงินและการประกันภัย 11 35 601 55 702 

27. อสังหาริมทรัพย ์ - - - - - 

28.บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 32 12 102 19 165 

29. บริการอื่นๆ 116 99 101 66 382 

รวมทั้งหมด 4,037 4,094 4,913 1,226 14,270 

ที่มา: ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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ตารางที1่5 จ านวนพนักงานที่ออกจากงานในปี 2558 จ าแนกตามสาเหตุของการออกจากงานและประเภทกิจการ 

ประเภทกิจการ 
สาเหตทุี่ออกจากงาน 

ลาออก ร้อยละ ลดงาน ร้อยละ ท าผิด ร้อยละ 
เหตุผล 
อื่นๆ 

ร้อยละ รวม ร้อยละ 

1. การเกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 10 83.3 0 0 0 0 2 16.67 12 100 
2. อาหารและอาหารสัตว ์ 44 86.3 0 0 0 0 7 13.73 51 100 
3. การท าเหมืองแร่เหมืองหิน 92 80.0 5 4.35 18 15.65 0 0 115 100 
4. การผลิตส่ิงทอ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 1,530 100 0 0 0 0 0 0 1,530 100 
6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้น
เฟอร์นิเจอร์) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
9. เฟอร์นิเจอร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11. ปิโตรเลียม 26 100 0 0 0 0 0 0 26 100 
12. ปิโตรเคมี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ยาง 24 52.2 0 0 0 0 11 23.91 46 76.09 
14. การผลิตยางพารา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 72 100 0 0 0 0 0 0 72 100 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 6 100 0 0 0 0 0 0 6 100 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์ 45 100 0 0 0 0 0 0 45 100 
19. ยานยนต์และชิ้นส่วน 10 100 0 0 0 0 0 0 10 100 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 13 100 0 0 0 0 0 0 13 100 
21. ก่อสร้าง 38 90.5 0 0 0 0 4 9.52 42 100 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 69 97.2 0 0 2 2.82 0 0 71 100 
23. ตัวแทนธุรกิจทอ่งเที่ยว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 18 94.7 0 0 1 5.26 0 0 19 100 
25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 2 100.0 0 0 0 0 0 0 2 100 
26. การเงินและการประกันภัย 12 100.0 0 0 0 0 0 0 12 100 
27. อสังหาริมทรัพย ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
28.บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 2 100.0 0 0 0 0 0 0 2 100 
29. บริการอื่นๆ 67 82.7 11 13.58 3 3.70 0 0 81 100 

รวม 2,080 96.5 16 0.74 24 1.11 35 1.62 2,155 100 

 
 
 
 

ที่มา ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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ตารางท่ี  16  10 อันดับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี2558 
หน่วย : คน 

ล าดับที ่ อาชีพ 
ความต้องการ 

ต่ ากว่า  
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

1 ช่างเย็บผลิตภัณฑ์สิ่งทอสิ่งถักและเครื่องแต่งกาย  ;  
ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม 

500 0 0 0 0 0 0 0 500 

2 ผู้ควบคุมเครื่องกลึง (งานโลหะ) ; ช่างกลึง (แบบฐาน
หมุนคงที่) 

0 0 0 22 0 0 0 0 22 

3 ช่างซ่อมตัวถังรถยนต์ ;  ช่างเคาะพ่นสีรถยนต ์ 5 7 0 4 2 0 0 0 18 
4 เจ้าหน้าที่สินเชื่อ ; เจ้าหน้าที่การเงิน 0 0 0 8 8 0 0 0 16 
5 ช่างเช่ือมและช่างตัดโลหะอื่นๆ 0 0 0 13 0 0 0 0 13 
6 เจ้าหน้าที่เสมียนพนกังานทั่วไปพนกังานธุรการ 0 0 1 2 0 0 0 0 11 
7 ช่างตัดเย็บเครื่องแต่งกายและช่างท าหมวกอื่น ๆ 0 0 10 0 0 0 0 0 10 
8 ผู้ควบคุมเครื่องจักรในการประกอบชิ้นสว่นแบบ

อัตโนมัติ 
9 0 0 0 0 0 0 0 9 

9 พนักงานขับรถยนต์ 0 0 0 0 0 0 0 0 9 
10 พนักงานขับรถยนต์บรรทุกและรถตู้ขนาดใหญ่ 4 5 0 0 0 0 0 0 9 

11 เสมียนฝ่ายกฎหมาย 0 0 0 0 0 8 0 0 8 

12 พนักงานขายและผู้น าเสนอสินค้าอื่นๆ 0 0 0 0 8 0 0 0 8 
13 ช่างติดต้ังฉนวน (เครื่องท าความเย็น

เครื่องปรับอากาศ) 
0 7 0 0 0 0 0 0 7 

14 ช่างเช่ือมโลหะด้วยไฟฟ้า 0 0 0 7 0 0 0 0 7 

 
ที่มา ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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ตารางที่ 17  จ านวนแรงงานที่ขาดแคลน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

หน่วย : คน 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่งงาน 
การขาดแคลนแรงงาน 

ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี รวม 

1. ช่างเย็บผลติภณัฑ์สิ่งทอสิ่งถักและเครื่องแต่งกาย  ;  
ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม 

100 0 0 0 0 0 100 

2. ผู้ควบคุมเครื่องกลึง (งานโลหะ) ; ช่างกลึง (แบบ
ฐานหมุน  คงที่) 

0 0 0 22 0 0 22 

3. ช่างซ่อมตัวถังรถยนต์ ;  ช่างเคาะพ่นสีรถยนต ์ 5 7 0 4 2 0 18 
4. เจ้าหน้าท่ีสินเชื่อ ; เจ้าหน้าท่ีการเงิน 0 0 0 8 8 0 16 
5. ช่างเชื่อมและช่างตัดโลหะอื่น ๆ 0 0 0 13 0 0 13 
6. เจ้าหน้าท่ี   เสมยีนพนักงานท่ัวไป  พนักงานธุรการ 0 0 1 2 0 8 11 
7. ผู้ควบคุมเครื่องจักรในการประกอบช้ินส่วนแบบ

อัตโนมัต ิ
9 0 0 0 0 0 9 

8. พนักงานขับรถยนต ์ 0 9 0 0 0 0 9 
9. พนักงานขับรถยนต์บรรทุกและรถตู้ขนาดใหญ่  4 5 0 0 0 0 9 

10. เสมียนฝ่ายกฎหมาย 0 0 0 0 0 8 8 
11. พนักงานขายและผู้น าเสนอสินค้าอื่น ๆ 0 0 0 0 8 0 8 
12. ช่างติดตั้งฉนวน (เครื่องท าความเย็น  

เครื่องปรับอากาศ) 
0 7 0 0 0 0 7 

13. ช่างเชื่อมโลหะด้วยไฟฟ้า 0 0 0 7 0 0 7 
14. นักวิเคราะหต์ลาด  0 0 0 0 0 6 6 
15. ช่างเทคนิควิศวกรรมโยธา 0 0 0 0 6 0 6 
16. ผู้ควบคุมคณุภาพวตัถุดิบและผลิตภัณฑ์อาหาร 0 0 5 1 0 0 6 

17. พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขนาดเล็กและรถตู ้ 0 0 6 0 0 0 6 

18. แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ  ;  แรงงานท่ัวไป 4 2 0 0 0 0 6 

 
 
ที่มา ระบบฐานข้อมลูแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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ตาราง 18 การตรวจความปลอดภยัในการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มนีาคม) 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

  

สถาน
ประกอบการ 

ท่ีผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย 
  

หญิง 
  

เด็ก 
  

รวม 
  

ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบตัิ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
  

ส่ง
เอกสาร 

  
พบ 
  

ปรับปรุง 
  

หยุดการใช้ 
เคร่ืองจักร 

ส่งเร่ือง 
ด าเนินคดี 

1 - 4 คน 3 6 2 0 8 1 2 0 0 0 2 0 0 

5 - 9 คน 11 44 30 0 74 10 1 0 0 0 1 0 0 

10 - 19 คน 1 3 9 0 12 1 0 0 0 0 0 0 0 

20 - 49 คน 6 138 69 0 207 6 0 0 0 0 0 0 0 

50 - 99 คน 3 148 63 0 211 0 3 0 0 0 0 0 0 

100 - 299 คน 3 415 284 0 699 3 0 0 0 0 3 0 0 

300 - 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 27 754 457 0 1,211 21 6 0 0 0 6 0 0 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิจิตร ไตรมาส 1 ปี 2558 (มกราคม – มีนาคม)     หน้า 46 

 

ตาราง 19 การตรวจแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม) 

             ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ประกอบการ ท่ีผ่านการตรวจ (แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัตไิม่ถูกต้อง แนะน า ออก
หนังสือ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบปรับ ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1 - 4 คน 30 31 32 - 63 29 1 - - 1 - - 

5 - 9 คน 18 52 56 - 108 16 2 - - 2 - - 

10 - 19 คน 9 37 69 - 106 4 5 - - 5 - - 

20 - 49 คน 10 210 149 - 359 9 1 - - 1 - - 

50 - 99 คน 4 200 79 - 279 1 3 - - 3 - - 

100 - 299 คน 1 168 77 - 245 1 - - - - - - 

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 72 698 462 - 1,160 60 12 - 12 - - - 

ที่มา: ส านักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพิจิตร
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ตาราง 20 สถานประกอบการ ลูกจ้างประกันตนและเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม) 

 

ขนาดสถานประกอบการ  สถานประกอบการ 
(แห่ง) 

ผู้ประกัน 
(คน) 

 1- 4 คน 952           1,877  

 5 - 9 คน 275           1,815  

 10 - 19 คน 201           2,790  

 20 - 49 คน 134           3,986  

 50 - 99 คน 26           1,771  

 100 - 199 คน 22           3,872  

 200 - 499 คน 4           1,661  

 500 - 999 คน 1             528  

1,000 คน+ 1           2,151  

รวม              1,616          20,451  
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
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ตาราง 21การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน จ าแนกตามขนาด 

สถานประกอบการไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม)      
                                                                                                                       หน่วย : คน 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน  3  วัน 

รวม 

1 - 10  คน -  -  - 1 2 3 

11 - 20  คน -  -  - 2 - 2 

21 - 50  คน -  -  - 6 3 9 

51 - 100  คน -  -  - - 1 1 

101 - 200  คน -  -  - 1 - 1 

201 - 500  คน -  -  - 2 - 2 

501 - 1,000  คน -  -  - - - 0 

1,000  คน ขึ้นไป -  -  - - 8 8 

รวม -  -  - 12 14 26 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
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ตารางที่ 22 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัด จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม) 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย  ร้อยละ ล้าน (บาท) ร้อยละ 

 1. เจ็บป่วย          2,064  19.19        1,380,734.35               4.04  

 2. คลอดบุตร            623  5.79        8,326,149.50             24.35  

 3. ทุพพลภาพ              76  0.71          827,005.00               2.42  

 4. ตาย              58  0.54        3,210,256.80               9.39  

 5. สงเคราะห์บุตร          5,078  47.20        4,245,800.00             12.41  

 6. ชราภาพ          1,023  9.51      10,253,015.41             29.98  

 7. ว่างงาน          1,836  17.07        5,956,893.15             17.42  

รวม        10,758  100.00      34,199,854.21           100.00  
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
 
 
 

ตารางที่ 23จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกนัสังคมในจังหวัดพิจิตรจ าแนกตามประเภท
สถานพยาบาล 

 
    ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

  รัฐบาล 1 
  เอกชน   
  รวม 1 
  

    ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
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ตาราง 24 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุม่อาชีพ 
ไตรมาส 1 ปี 2559 (มกราคม – มีนาคม) 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
หมายเหตุ 

อยู่ระหว่างฝึก 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน       

ช่างก่อสร้าง - - - 

ช่างอุตสาหการ - - 4 

ช่างเครื่องกล - - 14 

ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ - 5 3 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ภาคบริการ - 29 - 

รวม - 34 21 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
   ช่างก่อสร้าง - - - 

ช่างอุตสาหการ 20 20 - 

ช่างเครื่องกล - - - 

ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 21 21 - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 40 40 - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ภาคบริการ 129 126 - 

รวม 210 207 - 

กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
หมายเหตุ 

อยู่ระหว่างฝึก 

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน 
  

 

ช่างก่อสร้าง 20 20 - 

ช่างอุตสาหการ - - - 

ช่างเครื่องกล - - - 

ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ - - - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 80 80 - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ภาคบริการ 25 25 - 

รวม 125 125 - 
ที่มา :ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพจิิตร 
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กลุ่มอาชีพ ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
หมายเหตุ 

อยู่ระหว่างฝึก 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน       

ช่างก่อสร้าง - - - 

ช่างอุตสาหการ - - - 

ช่างเครื่องกล - - - 

ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 24 24 - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ภาคบริการ - - - 

รวม 24 24 - 
หมายเหตุ :  
1. ผู้เข้ารับการฝึก หมายถึง ผู้เข้าฝึกในช่วงเดือน ม.ค. – มี.ค.59 
2. ผู้ผ่านการฝึก หมายถึง ผู้ผ่านการฝึกในช่วงเดือน ม.ค. – มี.ค.59 
3. อยู่ระหว่างการฝึก หมายถึง ผู้ที่ฝึกในศูนย์และผู้อยู่ระหว่างฝึกงานในสถานประกอบกจิการช่วงเดือน ม.ค. – มี.ค. 59 

 
 

ตารางที่ 25 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพิจิตร 
ตัวชี้วัด ไตรมาส 

4/2558 
ไตรมาส 
1/2559 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดพิจิตร 68.49 63.47 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงานผู้มีงานท าจังหวัดพิจิตร 47.24 40.96 
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดพิจิตร 52.76 59.04 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพิจิตร 12.56 8.04 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดพิจิตร 56.93 76.13 
อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัดพิจิตร 63.93 81.49 
อัตราการว่างงานจังหวัดพิจติร 0.13 0.83 
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ที่ปรึกษา  
 นางสาวกรจิรฏัฐ ์ พงจันทร์ศธร  แรงงานจังหวัดพิจิตร 
 นางเพ็ญจันทร ์ บุญฮก  จัดหางานจังหวัดพิจิตร 
 นางสาวศิริธร เลาหะวิไลย  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพิจิตร 
 นายเกริกไกร นาสมยนต ์  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิจิตร 
 นางสาวอารยา เรืองสวัสดิ ์  ประกันสังคมจังหวัดพิจิตร 
  
 
คณะท างาน 
 นางมยุร ี  สร้อยวิชา   นักจัดการทั่วไปปฏิบัติการ 
 นายธนาวุฒ ิ  วัจฉลพงษ ์   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
 นางสาวกรรณิการ ์  ชาญการค้าวงศ ์  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
 นางสาววันเพ็ญ  ทักษิณ   นักจัดการทั่วไปปฏิบัติการ 
 นางสาวสิริขวัญ  ปรีชาวรกุล   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นางพจมาน  วัฒนาวนิชย์   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นายจินดา    เอมโอช   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นางสาวเยี่ยมวิมล  พาอินทร์   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นางนภาพร    สังฆมาตร   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 นางศิริจรรญา   มีอิสระ   เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
 นางสาวเจนจริา   คงสวัสดิ ์   นักวิชาการแรงงาน 
 นายปัญญา   อัคผล    พนักงานขับรถยนต์ 
 นางสาวทักษิณา      แสงกระจ่าง   นักวิชาการแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะผูจ้ดัท า 

ผู้จัดท า : ส านักงานแรงงานจังหวัดพิจิตร  

  สามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิจิตร ทุกฉบับได้ที่ www.phichit.mol.go.th  

  หัวข้อ ข้อมูล/สถานการณ์แรงงานจังหวัด 

  ต้องการรับข้อมลู หรือมีข้อสงสัย/ข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อ ส านักงานแรงงานจังหวัดพิจิตร   โทรศัพท์ 0 56613 761 

 

 

http://www.phichit.mol.go.th/
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